


Articulo 1°.- Por acuerdo del Congreso Constituyente celebrado en la¢

CAPITULOI
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y LEMA

it ciudad.y puerto de

Acapulco, Gro.; ios dias 12, 13 y 14 de febrero de febrero de 1955, ‘y~def 53 ormidad con la

convocatoria respectiva, se constituye el Sindicato Nacional de Tr3
Secretaria del Trabajo,y Prevision Social.

ja s de la

Artlculo 2°.- El lema del Sindicato sera "POR UN ESTAD AL VCIO DEL PUEBLO".

VII.
Vil

Xl

Federal, o en aquella en que radlquen legaimente lo

Mexicanos. p |

Articulo 4°.- La duracién del Sindicato sera indefinids

CAPITULO Il
DE LOS FINES DEL SINDICATO

7

prerrogativas d@los gabajadores al servicio del Estado.

El mejoramiento 4 a«glevacaén del nivel econém|co polltlco cultural y social de los
Jrabajadores:de 1a

L pIantacx N edleyes de seguridad y prevision social en beneficioc de los
tra ad “Ealw ervicio del Estado.

La organiz cu‘)n e colonias y centros urbanos, granjas y de cualquier indole para
loStraba a\d res de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Pugnar por<a”SOLIDARIDAD entre los trabajadores de la Secretaria Trabajo y
Prevision Social.

La organizacion, patrocinio o gestion de sociedades y asociaciones que contribuyan
a beneficiar en su economia, a los miembros de la organizacion.

Estrechar los lazos de amistad con todas las organizaciones y sus miembros
integrantes de la Federacion de Sindicatos de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como a las pertenecientes al movimiento obrero general.

Elevar el nivel cultural y social de los agremiados.

Velar por el exacto cumplimiento de las Comisiones de Escalafon, combatiendo toda
simulacién maniobra, artificio, tendientes a burlar los derechos de los
trabajadores.

Luchar para obtener a favor de sus agremiados, casa-habitacion, tomando en
cuenta su situacion familiar.
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XIH. Fomentar el deporte entre sus agremiados.

Xiv. Velar porque los familiares de los trabajadores fallecidos o incapacitados, miembros
del sindicato con el menor niumero de tramites reciban/g$-beneficios que les
otorga la Ley del 1.5.S.S.T.E., y la Ley Federal de los gb‘gjadores al Servicio

del Estado >

XV. Promover la revision periédica de las condiciones{ de ‘Ij bajo, formacién vy
actualizacién profesional, evaluacion yestlmulc@ I8 a los parametros al
mejor desempeno. ’ %

Articulo 7°.- El Sindicato Nacional de Traba;adores»%y Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, estara integrado por el total de los traba;a?ibUé BASE que prestan sus servicios
a la Secretaria del ramo y aporten su cuotas@c%l.

Articulo 8°.- Los trabajadores de base que pase'”" 1bcupar puestos de confianza, quedaran
en suspenso en todas sus obligaciones y derechos sindicales, mientras desempefien tal
funcidn.

ArticulgQ°.- Los miembros del Si di podran dejar de pertenecer a él, sino por
expulsﬁﬁ'l or terminarse los € ectos nombramlento como trabajadores al servicio de

% a por causa debida f tl |cada 0 por renuncia del empleo. -
v .-‘
Articuf& - Los derecho@ los bros del Sindicato son los siguientes

Ser representad@»para a defensa de sus intereses en asuntos relativos a su

éempleo

2.- ‘Tener voz y yotq en tas reuniones sindicales.

3.- Wer garantlza n sus derechos escalafonarios, recibiendo en todo caso el
_ apoyo del |cato para obtener los ascensos que les corresponda.

4.- Gozar de ¥ los derechos sindicales que concede el Estatuto Juridico y
Leye SIQ’II , y ser defendidos cuando se violen las disposiciones legales
que. les eﬁclen

5.- ?as prerrogativas de cualquier indole que la organizacidon pueda
obtener para sus miembros.

6.- Presentar iniciativas y pedir informes a los 6rganos directivos del Sindicato.

7.- Criticar en términos comedidos y correctos, a los compafieros que faltan al

cumplimiento de sus deberes como miembros del Sindicato, especialmente
cuando se trate de aquellos que desempefien cargos representativos en la

organizacion.
8.- Elegir y ser electos para cargos sindicales.
9.- Conservar su calidad de socios si han sido suspendidos en su empleo o

cesados injustificadamente, mientras no se falle en definitiva en el sentido de
que resultaran responsables de los hechos que se les imputan.

Articulo 11°.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:
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l. Cumplir y hacer cumplir fielmente estos Estatutos.
il Entregar con toda puntualidad las cuotas ordinarias fijadas emlos Estatutos y las

extraordinarias que se voten en los Congresos. ¥
) "\@%ualquuer acto

. Asistir con puntualidad a los Congresos, mamfestamo
Iv. Acatar estrictamente los acuerdos tomados enOIos@esos legaimente

convocado por €l Comité Ejecutivo Nacional.

constituidos.
V. Cumplir satisfactoriamente las comisiones que se I[\oo
Vi. Tratar, por conducto del Comité Ejecutivo Nacional 0 |ona| correspondiente,
todo lo relacionado con su condicién de trabat{\’ngg .SErvicio del Estado.
VIl informar al Comité Ejecutivo Nacional de t Gue. eda afectar la marcha del
Sindicato. & ¢
Vil No aceptar funciones ni pertenecer a orgaffa
Sindicato o que menoscabe la autori
dividirla.
iX. Guardar reserva absoluta con pers aswaj nas al Sindicato de los acuerdos del
mismo, asi como de las comisiones yug requieran discrecion.
X. Contribuir por todos los medios posibles al engrandecimiento del Sindicato.
Xl No realizar actividades contrarias a las establecidas por la organizacion sindical.

%\tagénioos a los intereses del
dmds% organizacién o que puedan

hY

Articu - Los miembros del Sin mviolen este Estatuto, se haran acreedores a

W

las sanc que seiialen Io@m mos“yque serdn impuestos por el Comité Ejecutivo

Srésbor "SECCIONES" y "DELEGACIONES".

Habra una Secqlon pn cdda Entidad Federativa, donde exista Delegacion Federal de!
Trapgjo, que esYt‘;aSa\uformada por los trabajadores de «BASE", que presten sus servicios
enla Delew Especial de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas
Permanentes de iliacion y Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

En el caso del Distrito Federal, el Comité Ejecutivo Nacional representara los intereses de
todos los trabajadores que laboren en la Secretaria del Trabajo y para una mejor atencion
de los problemas de sus agremiados, se nombrara un “DELEGADO SINDICAL", por cada
Unidad Administrativa, entendiéndose ésta y en via de ejemplo: Direccién, Subdireccion,
,Departamento, Oficina o Junta Especial, asi como de las unidades administrativas que
integran los organismos desconcentrados de la Secretaria.

Articulo 14°.- Cada Seccidn estara dirigida por un Comité Ejecutivo Seccional, compuesto
de tres Secretarias:

A) Secretaria General.
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B) Secretaria del Interior y Conflictos.
C) Secretaria de Finanzas y de Actas.

El Comité Ejecutivo Seccional funcionara en pleno cuando menos\]p{)/\ al mes.

Articulo 15°.- Cada Delegacién, Subdelegaciéon y Oficinas G?\r:eralés contaran con un
delegado seccional, representante del Comité Ejecutivo gpqun{’y

Articulo 16°.- Las obligaciones y atribuciones de los C@uﬁws Seccionales y de

sus miembros, seran en la jurisdiccién de la seccion,-las™m{Smas que tiene el Comité

Ejecutivo Nacional. %% .
Articulo 17°.- Los miembros del Comité Ejecut|v9 seran electos cada tres

afios, y a solicitud de la clase trabajadora podra gon en el ejercicio por otro periodo
igual S

Articulo 18°.- Los miembros de! Sindicato-g restan sus servicios en cada una de las
Delegaciones, incluyendo a los de las Juntas&Speciales de la Federal de Conciliacién y
Arbltraje Juntas Permanentes de Conciliacion, Procuraduria Auxiliar de la Defensa del

Trabajo y Oﬁcnnas Federales del Trabajo que estén dentro de su Jurisdiccion, integran su

B K n
Articulo” .- Cuando el Secretan’oihev./eneral Seccional electo por voluntad de los
la seccién foran f;é%ec' a renuncie, se le destituya u ocupe un cargo de

confi @zﬁ: a vez conocido ta vka/o por el Comité Ejecutivo Nacional, el Secretario del
Integp nflictos sera @en del despacho de dicha cartera, hasta en tanto el
utivo Nacional cb ny\éf{e a un Congreso Extraordinario que se celebrara en el

residencia de | correspondiente, y en el cual por voluntad de sus

lugar d
méa ros se efija el nue%ﬁe(cﬁtano General.

R& ke CAPITULO V
"DE LOS REQUI DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS
SINDICALES.

Artlculo 20°.- %ser Delegado Sindical, de una Direccion, Subdireccion, Departamento,
Oficina, e las Unidades Administrativas que integran los organismos
desconcentrados Ia Secretaria se requiere:

Ser trabajador de BASE

Articulo 21°.- La eleccién del delegado sindical se llevara a cabo mediante convocatoria
expedida por el Comité Ejecutivo Nacional, previa solicitud por escrito de los trabajadores
de! area correspondiente con nombre y firma de cada uno. La convocatoria sefialara el
dia y la hora de la eleccion, levantandose el acta en el que fimaran los que en ella
participen y debera ser enviada al Comité Ejecutivo Nacional, para los efectos legales
correspondientes, quedando confirmada la eleccién y notificado por escrito al delegado
sindical electo y a las autoridades que deban conocer del asunto.

Articulo 22° - Los derechos de los Delegados Sindicales son:
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I Los que consagran los Estatutos de nuestra organizacion. -
I Tomar parte en las asambleas, teniendo voz y voto.

M. Ser electos para cualquier puesto en los 6rganos directivas-y.comisiones, en los
términos de estos Estatutos. [_[,? 0

V. Presentar ponencias e iniciativas que estimen sean dg-bgneficio para los
agremiados del Sindicato y fortalezcan a la organizaci

V. Asistir a los Congresos Ordinarios y Extraord'@grio\ que convoque el Comité
Ejecutivo Nacional, llevando la representacidn dg sus representados y por
voluntad de estos. AR

VI Todos aquellos que les confieran los Congresds, los Estatutos y el Comité

Ejecutivo Nacional.

Articulo 23°.- Son obligaciones de los DeIegado%S‘
. Representar a sus compaiieros de fr. jé-eh untas a que convoque el Comité
Ejecutivo Nacional. <
. Asistir a todas las juntas sindicales‘qug
el lugar que designe el mismo, e infor
acuerde.
. . Asistir a todos los actos civicos sindicales, que convoque el Comité Ejecutivo
d os de Trabajadores al Servicio del Estado.

nvoque el Comité Ejecutivo Nacional, en
a sus compaiieros lo que el Sindicato

- El Comité Ejecytivo Nacional y los Comités Ejecutivos Seccionales,

iglsatan plenos”, cﬁé’ndo fenos una vez al mes en los que el Secretario General

inf sobre los \htos en cartera, al fin de que se voten las resoluciones

cor, tes.” s Gomités Ejecutivos Seccionales, deben informar del resultado de
los plenos al Comi E/ yltivo Nacional

'l"ienen'ébliga\clé \Qerecho de participar en los plenos del Comité Ejecutivo Nacional,
con voz y Wsidentes de las Comisiones Nacionales.

Articulo 25° - Cada tres aiios, se reunira en la ciudad de México o en la poblacién que el
Comité Ejecutivo Nacional sefiale el Congreso Nacional del Sindicato para proceder a la
eleccién de nuevos dirigentes nacionales o a la ampliacion de ejercicio de uno o mas
miembros del Comite Ejecutivo Nacional por tres afios mas.

Articulo 26°.- La Convocatoria respectiva, sera expedida por el Comité Ejecutivo Nacional,
con quince dias de anticipacién cuando menos, a la fecha en que haya de celebrarse el
Congreso.

Articulo 27°.- E! Comité Ejecutivo Nacional, los Presidentes de las Comisiones

Nacionales, los Secretarios Generales Seccionales y Delegados Sindicales en funciones
seran los que deben asistir con derecho a voz y voto a los Congresos Nacionales

17

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



Ordinarios y Extraordinarios que convoque el Secretario General del Sindicato Nacional
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

funcionario correspondiente, siempre que sean convocados Iega te,/se efectien en
las fechas sefaladas y con la asistencia de dos terceras pafte
tengan derecho a voz y voto en ellas. O

Articulo 28°.- Los Congresos de cualquier indole, se declaran Iegal ﬁfjgstalados por el

as personas que

Articulo 29.- Los Congresos seran ordinarios y extraordw&i\y Congresos Ordinarios
se celebraran cada tres afios y los extraordinarios cuand \Q)\uélao del Comité Ejecutivo
Nacional el caso lo amerite, en los Congresos Ext rdl s facultad del Secretario
General nombrar la mesa de debates, y en los C resos O dinarios, sera el Congreso
Nacional quien la nombre. 6 .

Articulo 30°.- Los Congresos instalados legalmef{@:no! pbdran concluir sino por acuerdo
expreso de las dos terceras partes de Ioﬁm 8’ asistentes a los mismos, o por
comprendidos en la Orden del Dia

d miembros del Cey\lte

embargo cuando el-Gongreso Nacional asi lo estime conveniente, podra acordar
la ampliacion gﬂ‘? l@f rcicio de uno o mas miembros del Comité Ejecutivo
Nacional, y t ;aré posesion el veinticinco de junio del afio en que se celebre el

El Comité Ejec«ﬁ‘ \;,d Nacional, estara constituido por las siguientes Secretarias:

- Secretana%ra .

- Secretarfa-delinterior.
- ‘Secret}n'é*d'ekﬁxl'erior.

- Secretaria de Organizacion y Propaganda.

- Secretaria de Trabajo y Conflictos.

- Secretaria de Prensa.

- Secretaria de Prevision Social.

- Secretaria de Accion Deportiva.

- Secretaria de Actas y Estadisticas.

- Secretaria de Finanzas.

- Secretaria de Accion Educativa.

- Secretaria de Asuntos Foraneos.

- Secretaria de Préstamos.

- Secretaria de Pensiones y Jubilaciones.

- Secretaria de Seguridad e Higiene y Proteccion Ambiental.
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- Secretaria de Vivienda.
- Secretaria de Capacitacién Sindical.
- Secretaria de Asuntos Juridicos.

Articulo 32°.- Habra ademds las siguientes Comisiones Nacionale:

I

- Comision Nacional Femenil,

- Comision Nacional de Escalafon. O

- . Comisién Nacional de Fomento Deportivo. %
- Comisién Nacional Juveni. >

- Comisién Nacional de Fomento Turistico.

- Comision Nacional de Estudios y Aplicacion de/‘\(\\
- Comision Nacional de Vigilancia. <>

- Comision Nacional de Honor y Justicia. ‘
- Cficial Mayor.

Artict S\~ Para el mejor desempefio_de las funciones encomendadas a la Secretaria

5s\-oraneos del Comité Ej \ﬁ\gq Nacional, tendra tres auxiliares: uno por la

2.\in0 por la Zona Cen “ﬂzun\o\pgor la Zona Sur. Quedando delimitadas de la

siguiefge mmhera : Zona Ndrje-BajaLalifornia Norte, Baja California Sur, Sonora,

ighudBgoahuila, Durang’\,f(’l‘am‘ ulipas, Nuevo Leo6n, Nayarit, Jalisco, Sinaloa y

gigtasnizona Centro#gﬂ%cgg;tes, Guanajuato, Querétaro, San Luis Potosi,
HidslgogWihoacan, Colir

[ Estidd de México, Distrito Federal, Puebla , Tlaxcala y
Morelos,Zona Sur: Veracr a:\Oa%ca. Tabasco, Campeche, Chiapas, Yucatan, Quintana

~\l% CAPITULOVIN
REQUISITOS PARASER MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 34°.- Rara Wane de! Comité Ejecutivo Nacional, se requiere:

R Ser niiémbrd, activo de la Organizacion, con antigiiedad sindical mayor de tres afios
al |a*de4:; eleccion, a excepcién del SECRETARIO GENERAL, el cual debera
tener una antigliedad sindical no menor de cinco arios.

il No haberse opuesto al pago de sus cuotas sindicales.

1. Haber participado activamente dentro de la Organizaciéon Sindical, en los actos
sindicales que la misma efectia.

V. Haber cumplido con las actividades programadas por el Comité Ejecutivo Nacional.

V. No haber desarrollado actividades de division entre los miembros de la
Organizacién sindical, de conformidad a lo establecido con estos Estatutos.

CAPITULO IX
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 35°.- Son obligaciones y atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional.
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I Ejercer la representacion maxima del Sindicato, haciendo respetar sus Estatutos
y las dlsposwlones que dlcten los Congresos NaclonalesA slas Asambleas.

V. Celebrar plenos ordinarios mensualmente y extraordlz
requiera. ; \
V. Convocar a Congresos Ordmanos en la fecha

extraordinarios cuando se estime convenient

Vi. Velar por la conservacion de los intereses de la_agrupacion y por el progreso y
bienestar de sus miembros. & \,

VIl Ejercer su accion en todo el pais, interviniends asuntos de interés general y

Vill. Pedir informes a las Secciones para estar 4 del movimiento del Sindicato y

pendientes.
IX. Acordar sobre los casos no previsto:
X Conocer de las renuncias, licencias 0“sgparaciones de los miembros del Comité

Ejecutivo Nacional, comisiones y Comités Seccionales, nombrar

jgterinamente a los sustitutes:dando cuenta de ello en el préoximo Congreso.

manentes, para asuntos que se estime que
elegados Foraneos o Locales, representantes

I R Asumir | reset taCIon del Comité Ejecutivo Nacional, la Direccion y manejo de

Iasaoﬁg:%s y empleados, tomando en consideracion las sugerencias de los

mponentes del mismo Comité.

R Asumir la representacion del Sindicato ante las Autoridades Federales y Locales,
asi como ante Organizaciones Fraternales.

M. Extender poderes generales y especiales para los asuntos del Sindicato, a las
personas que estime conveniente renovar los expedidos por el mismo y por
otros Funcionarios o Entidades de la Agrupacion, estén aquellos o éstos en
funciones, o hayan cesado en la misma.

V. Ejecutar los acuerdos de los Congresos asi como de los Plenos del Comite
Ejecutivo Nacional. |

V. Extender los nombramientos de los miembros de las Comisiones o delegaciones
especiales y autorizar con su firma los demas documentos que asi lo requieran.

Vi Convocar a Congresos Ordinarios y Extraordinarios de las Secciones en union del
Secretario de Organizacion.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccion |l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



Vil. Concurrir a presidir todos los plenos que celebren el Comité Ejecutivo Nacional,
legalizando con su fira las Actas respectivas.

VIiii. Turnar a los demas miembros del Comité Ejecutivo Nacional,.. Ios asuntos de su
competencia, para su estudio y despacho.
IX. Acordar y resolver diariamente los asuntos que le den cuenta la\s}gmés mismbros
del Comité, tomando en consideracién, el parecer de é

X. Vigilar que los demas miembros del Comité Ejecutivo acqulan su cometido
sefialandoles las irregularidades que cometan y s los documentos y
libros de la Tesoreria cuantas veces lo estime

XI. Autorizar los gastos que haga la Secretaria de Fina »\s~ex(“ iendo invariablemente
los comprobantes respectivos. ~
Xil. Declarar instalados los Congresos desp s‘\dé““Tewsar las credenciales de
Delegados y cerciorarse de que el quéru &%al/de acuerdo con el capitulo
respective.
Xin. Visitar con oportunidad todas las secciones del to, con el objeto de enterarse
de la marcha de los asuntos. \/
Xiv. Asistir diariamente al despacho de Iosﬁgm}t s def Sindicato, en el local social.
XV. Dar audiencia a los miembros que lo sqlicite
XVl .. Atender con eficacia y dedicacién todos ntos inherentes a su cargo.

XVIi. dur un informe de las labores del Comité Ejecutivo Nacional, con copia para las
cciones, en los Congresos.
Xvill, BN v entregar por mventane~los documentos utiles y muebles y demandas
i _entyres, puestos a su cuidade J&-persona que lo sustituya.
XIX. i 3 marcha generak del |hd|cao promoviendo todo lo que beneficie a la
janizacion e |mp| uello que pueda perjudicaria.
XX, ggagr al Oficial Mayordé
XXI. VST en cada casg; ue 8 ﬁjas deberan quedar comisionadas en las Oficinas
Bindicales- dichas comisioniés no podran ser por mas de tres periodos.

XX, Xa as demas que se ded la naturaleza de sus funciones.

ENERA, % CAPITULO XI

DEL SECRETARIO DEL INTERIOR

Se
Articulo 37°.- Son o rj\es y atribuciones del Secretario del Interior:

l. Autorizar | Secretario General, todas las comunicaciones que se dirijan a
Ios~mle os y 6rganos del Sindicato.
1. Tomar‘ne&@ asistencia a las juntas del Comité Ejecutivo Nacional.
. Dar cuenta a los Congresos y Juntas del Comité Ejecutivo de los asuntos
respectivos que obran en cartera y que requieran su atencion.

V. Llevar un registro de acuerdos y resoluciones que se tomen sobre suspensiones y
derechos sindicales, expulsiones de socios, designaciones de funcnonarlos
interinos.

V. Llevar nota de las ediciones y reformas a la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

Vi Las demandas que se deduzcan de la indole de sus funciones.

CAPITULO XII

DEL SECRETARIO DEL EXTERIOR
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Articulo 38°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Exterior:

I Asistir previo acuerdo con el Secretario General, a Io@que celebren las
Agrupaciones de trabajadores y para lo que se hubiere regibido invitacion.

Il. Atender los asuntos de su actividad y firmar en cb pafiia de los Secretarios
respectivos la correspondencia dirigida a Qgrsow entidades ajenas al

Sindicato. %
M. Solicitar en su caso, previo acuerdo d% Ejecutivo Nacional, la

SOLIDARIDAD y cooperacion de las organizaciengs de trabajadores, cuando
asi convenga a los intereses del Sindi 6ato la resolucion de los conflictos
de tipo general, o el gjercicio de la accuM”e

de

V. Las demas que se deduzcan de la naturéjp% funciones.
cp.mruu.ﬁglj
DEL SECRETARIO DE OR@RN! ACION Y PROPAGANDA

Articulo 39°.- Son obhgacnones y atribuciones
Propaganda:

gl)Secretario de Organizacion y

l Cuidar empefiosamente porqgé“@e\oonserve la cohesion entre todos los miembros y

secciones del Sindicato, e ta que se alteren las relaciones entre uno y otro

o entre éstos y el Comlté ivo Nacional.

yixgler todo lo que jere a la organizacion de las secciones y demas
gpendencias y ﬂjar’ fa.jurigdiccién de las mismas, de acuerdo con el Comité

cutivo Nacioraj:
la organizacién s demas dependencias del Sindicato para lograr un

cazy debldoff o Zmiento.
r un regls joso de los socios de la agrupacion asi como del
movnmlentOfd alta y bajas de los mismos.
Bar mform }\os demas miembros de los Comités Ejecutivos Nacionales y
Enﬁcclonal%ea a vez que sea necesario, para conservar el control del
’ os miembros del! Sindicato. -
Vi Rendir u\}:s Ios-ifformes que le solicite el Comité Ejecutivo Nacional.
VII. sPonerse\ acuerdo con el Secretario de Actas y Estadisticas, para la conservacion
S numéricos que puedan ser de utilidad para la organizacion.
VIl Concurrir a los Congresos Ordinarios y Extraordinarios que se celebren e informar
sobre los asuntos de su competencia, y acerca de los cuales sea requerido.

IX. Rendir un informe del resultado de sus gestiones ante el Comité Ejecutivo Nacional
y Congresos, con copia para las demas Secciones.

X. Estar en comunicacion constante con los Funcionarios correspondientes de las
Secciones, para que se desarrolle la mayor unidad en la actuacién de los
diversos érganos del sindicato o sus componentes, asi como para solicitarles
informes de las situaciones que surjan en las jurisdicciones e informarles de la
marcha de los problemas sindicales.

XI. Formular en tiempo oportuno los proyectos de convocatorias de las Asambleas
Nacionales y Seccionales en unién del Secretario General, y sometiéndolos a la
consideracién del Comité Ejecutivo Nacional para su discusion y aprobacion y
darle el tramite en caso de ser aprobados.
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Xil. Intervenir en la organizacion de los Congresos Nacionales y Seccionales.
Xifl. Suplir las faltas, por ausencia del Secretario General.
XIV. Las demas que se deduzcan de [a naturaleza de sus funciones.

07
CAPITULO XIV < h
DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONELICTO!

RNy
™~
Articulo 40°.- Son obligaciones y atribuciones del Secre%\)raﬁajo y Conflictos:

:§g@iten entre los miembros del

l. Conocer todos los conflictos de Trabajo g
Sindicato y las Autoridades.

. Tramitar lo necesario para la correcta soluéf&r@s\ig_’ conflictos de Trabajo.

. Informar a los asociados respecto a sus asuntos.y solicitudes de los mismos, todos
los documentos y pruebas que se Yequiefan para el mejor éxito de sus
relaciones. £ '

v, Tener fa representacion del sindi

):para intervenir en los citados conflictos y
otorgar poderes junto con el Secratafio

o, General a las personas que deben
encargarse de su tramitacion ante quien torresponda.
V. Dar facilidades a los apoderados para sustituir los poderes total o parcialmente y’
revocar sustituciones en los términos precisados autorizar a los apoderados.

V. ;#ocar en cualquier momento!ios-pdderes otorgados por el mismo o por cualquier .
¥ Aro Funcionario y Er} ida jel Sindicato, con excepcién hecha de los que a su
2, p hubiere otorgadg el-Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, en
,}% Zgdrcicio de sus funcionegs. ™,
VIl .;:??e pllar todas Ia?cti ¢ que sean del caso, para obtener las mayores
:"9 Wwyghtajas posibles adgvor d& los trabajadores. :
Vi, * Ll'é? un registro pegmenerzado de todos los juicios que la agrupacién siga a
= //nombre de sus @;@E os
IX. #Oar las instrucciongs Tiegegarias a funcionario correspondiente de las secciones del

- iRdicato, acgrca_de la tramitacién de los asuntos que le corresponda, con

GEN 9] ode/lograr‘el@ejor éxito.

X. : " Pedir todos los'in [Mes que sean necesarios para conservar el control y manejo de
8,3 todos\los\@ﬂ/iror?os de trabajo en el que el sindicato o sus agremiados estén

interesgdos.
Xl. Rendir~todo\\l\os informes que requiera el Comité Ejecutivo Nacional.
XIl. Rendir e sus gestiones ante las Asambleas y Congresos del Sindicato.
Xilil. Entregar su Secretaria, llegado el momento por inventario.
XIV. Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

~ CAPITULO XV
DEL SECRETARIO DE PRENSA

Articulo 41°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prensa:

L. Hacer de acuerdo con el Secretario General, las declaraciones verbales o escritas,
boletines de informacton y cuanta documentacion sea necesaria para mantener
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a los miembros del sindicato y al publico en general, infformado de los asuntos
sindicales si el caso lo amerita.

L. Asistir, previo acuerdo con el Secretario General, a los actos que celebren las
agrupaciones de trabajadores, respecto de las que/ @ban invitacion al
efecto.

Ml Atender los asuntos de su actividad y firmar, en c@ani de los secretarios
respectivos, toda la correspondencia y doc\gpen tion/relativa a los actos

internos del sindicato. \
Iv. Las demas que se deduzcan de la naturaleza d% ahes.
CAPITULO XV

DEL SECRETARIO DE PR

Articulo 42°.- Son atribuciones y obligaciones Sz%e?no de Prevision Social:

. Cuidar de que los elementos sundl do ocen de las prestaciones sociales
sefialadas en la Ley Federal k)sa rabajadores al Servicio del Estado, que
tengan gratuitamente Servicio ico.y farmacéutico, reciban indemnizacion
por separacion injustificada, por accidentes que sufran con motivo del trabajo o
consecuencia de él, asi como por las enfermedades profesionales que

contraigan. o
}fdis\j}en de las prestaciones sociales establecidas

Cuidar 'de que los asociado$
™para los trabajador?;n% ;o por la Ley Federal del Trabajo, en los casos

iento considere supletorio de la Ley Federal de los

$75 !:.; stado.

it de que I ﬁtpe ntes del sindicato obtengan las pensiones y
@d{aciones a q Q\) rito y todos los demas beneficios que conceda la Ley
g¢fa materia. <

V. ’P RUAr en estre a aboracion con los Secretarios de Trabajo y Conflictos, de
Asuntos Femé | Educacion y Propaganda.

V. gPormar el ca de enfermedades profesionales y cuidar que los médicos
oficiales le~tu un tanto de los dictdmenes que produzcan respecto a

ERSlS mentosfa?4 grupacion.
VI Gestlo ar lkﬁu:;(\a}:las con goce de sueldo o sin €l, que haya menester los
asocu dos, stjetandose a lo ordenado por la legislacién en vigor.

VII. Estudiar, over y realizar todos los asuntos comprendidos en la naturaleza de
§Fs‘funcsades sin mas limites que las posibilidades de la agrupacion.
VIl Orientar a los trabajadores de los tramites.a realizar ante la Aseguradora Hidalgo,

S.A respecto al seguro de vida colectivo asi como el Seguro Institucional de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

IX. Representar a los agremiados, si el Secretario General lo estima pertinente ante la
Aseguradora Hidalgo, S.A.
X. Atender la correspondencia relacionada con su cargo.
CAPITULO XVil

DEL SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA

Articulo 43°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accién Deportiva:
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(. Fomentar, sin otro limite que las posibilidades del sindlcato el desarrolio de
todos los deportes entre los asociados, poniendo especial‘aténcion en mantener
y mejorar los equipos ya existentes en el deporte, creadog pi{f;e indicato o por

la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
. Presidir la Comision de Fomento Deportivo. y &
i Atender todo lo relativo a la preparacion deportiva de{Jos asagigdos.
v. Organizar encuentros deportivos entre clubes ygequi ”\de otras organizaciones
deportivas, pertenecientes a sindicatos H’“*Arf:-lb"w‘ adores o de ofras
Dependencias del Poder Ejecutivo. &

V. Procurar la participacion de los elementos y efuip@s-de
Secretaria del Trabajo, en com petencnag ¥
VL. Formular iniciativas tendientes al mejor‘Q}n to fisico de los miembros de la
agrupacion. \
VII. Atender la correspondencia relativa a s i
VIIL. Las demas que se deduzcan de la natu@’?a de Sus funciones.

CAP|TW|
DEL SECRETARIO DE ACTAS'Y ESTADISTICAS

Aiculo 44° - Son obligaciones y atribucienes del Secretario de Actas y Estadisticas:

‘, puntuaimente a las ju del Comité Ejecutivo Nacional, asi como a los

h gresos para Ieva@affé[ac ‘espectiva.

eura a las actas en/la3 iguientes reuniones, y una vez que hayan sido

“_‘ adas, auto@arla%@ﬂu fima y vigilar que asimismo, las autoricen los

Hjonarios corres \dlentes

gogor separado égco de las actas de sesion del Comité Ejecutivo Nacional

# los Congresg@

igdr de la reldcit laridad en las Actas y responder de los cambios o

/ alteraciones fug's hagan en las mismas una vez aprobados.

V. 7 Entregara los(,Sec etarios correspondientes, a mas tardar el dia siguiente en que se

SENERRJebre la sfé;) el Comité, un resumen de los acuerdos que se deban atender

env ud foTesuelto en ellas.

VL. o;roporcoo ntodos los datos e informes de su area sobre los que sea requerido por
I@fﬂﬂ;aeg miembros del Comité Ejecutivo Nacional o por los Comités

Seccio
\"[B Los demas asuntos que se deduzcan de la naturaleza de sus funciones.
CAPITULO XIX
DEL SECRETARIO DE FINANZAS

Articulo 45° .- El Secretario de Finanzas se ocupara:

l. Manejar los fondos correspondientes al Sindicato.
Il. Recaudar oportunamente los fondos provenientes de las cuotas sindicales,
depositandolos de acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional en la Institucion
Bancaria que ofrezca mayor garantia.
. Llevar invariablemente al dia la contabilidad general.
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VI
VII.

VI

XI.
Xi.
Xiil.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVill.

Nsitar penédlcamente

Efectuar puntualmente todos los gastos autorizados exigiendo el comprobante
respectivo.

Dar toda clase de facilidades para que se verifiquen iano si es necesario
revisiones en la contabilidad.

Formular mensualmente un corte de caja.

No hacer préstamos alguno con los fondos del Snndic2
tenga la autorizacién del Comité Ejecutivo Na@;nal

No distraer los fondos de la organizacién en nlng\ objeto que no sea propio
del Sindicato.

Responder ante el Comité Ejecutivo Nacional y ar
de todas las deficiencias o irregularidad@s-en
funciones. >

Retirar de las Instituciones Bancarias, pg;a%o ¥ lo estrictamente indispensable
los fondos necesarios para cubrir Ios\,ga to8 del Sindicato, Io que no podra
hacer sino con su fiima y la del S y'General.

Otorgar recibo oficial por todas las @da?es que ingresen al Sindicato.

Hacer pago al personal por medio é&x%(:‘;"a recibos o lista de raya.

Rendir los informes ordinarios y extraordingrios que le soliciten al Comité Ejecutivo y
a los Congresos.

Suministrar mediante el recibo corespondiente, a las secciones del Sindicato, los

fondos correspondientes a’§i]§~gastos y pedir a esas Secciones informes acerca

del movimiento de fondgs St anejo, dando las instrucciones que procedan

para la debida adn\gs i

Ge%mnes del Sindicato, para cerciorarse de fa buena

ondos que le hayan sido suministrados, haciendo la

ente al Comité Ejecutivo Nacional de las
rregularidades que vhgerve o de las que tenga conocimiento.

r un control gg}t‘de todos los ingresos y egresos del Sindicato.

mar asimismo(; entyegar su cargo a la persona que lo sustituya, del estado de

fondos y h cer\gntrega del archivo a su cargo, por medio del inventario en el

que conste.. mente la documentacion relativa a fondos, Utiles, muebles,

!etc bajd/ per ade responsabilidad.
L as demias e se eduzcan de la naturaleza de sus funciones.

| CAPITULO XX

DE LA SECRETARIA DE ACCION EDUCATIVA

aun cuando para ello

le indicato, en sus Congresos,
quetincurra en el despacho de sus

Articulo 46°.- El Secretario de Accion Educativa se ocupara:

Vigilar el establecimiento y funcionamiento de academias o instituciones de
capacitacién profesionales, para los miembros del Sindicato.

Procurar por cuantos medios estén a su alcance, que los miembros del sindicato
estén en condiciones de rendlr un trabajo mas eficiente para el buen nombre de
la organizacion.
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. Elaborar y llevar a la practica el plan general de capacitacion sindical, que
acuerde el congreso nacional y el Comité Ejecutivo Nacional.

. Elaborar proyectos y programas para la realizacion de conferencias, seminarios
y toda clase de eventos que tengan como ﬂnalidaéfﬁinentar la educacién
sindical de todos los trabajadores de la Secretaria. ;

. Programar la realizacion de actos en los que se de:;taq e-1a solidaridad social;
la conviccion ciudadana y el patriotismo de los.se ’dorwsj ublicos.

. mos que los socios del sindicato

3 6 de ridad y Servicios Sociales de los
trabajadores del Estado. Q g

Il En el desempeiio de sus funciones el Secretario de Préstamos previa autorizacion

del secretario general, gestionara certificacién de los mismos, ante la

Secrelaria y con representacion ante el Instituto.

todostlos problemas que se planteen dara cuenta al Secretario General para el

cuerdo que corresponda/ ..

6f\c«mvlTULo XXV
DEL SEGRETARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

i0 : iones y Jubilaciones atendera:

ajafores del Sindicato que requieran tramitar su pension o

jubilacion. @
Ik el desemp de sus funciones gestionara la obtencién de la documentacién

dedigna mlte corresponduente
. Integrar la :‘wtacxén necesaria de los trabajadores y presentar los informes

que’se | para el tramite de la prestacién solicitada dentro de los términos
qqugwsla os ordenamientos respectivos.

v. Cuidar-de_yue los componentes del sindicato obtengan las pensiones y jubilaciones
a’ )ya mérito, y todos los demas beneficios que conceda la ley de la
materia.

V. Vigilar que los trabajadores reciban los seguros a que tengan derecho ante las
instituciones correspondientes.

VI. Pugnar por la creacion de un Fideicomiso de retiro para ayudar a mantener un nivel
de vida digno a aquellos trabajadores que se separen de la institucion.

Vil. Y todos los demds que se deriven por la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO XXVI

DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA.

Articulo 52°.- La Secretaria de la Vivienda tendra las siguientes obligaciones:
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VI

V.

VIl
IX.

Procurar que el personal de fa Secretaria adquiera habitaciones comodas e

de casas, y en ello formar las Colonias de los trabajador la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, tanto del Distrito Federafl ¢omo.de las Delegaciones
y Oficinas Federales del Trabajo foraneas. ) \\;/)

Localizar el terreno que retina las condiciones. ne ias y adecuadas para la
construccién de las casas de los trabajadof'a:% dos o no, tanto en el

higiénicas.
Fomentar dentro de ias posibilidades de la organizacién@n% la construccién
es ;ﬁé

Distrito Federal como en la provincia.

Elaborar proyectos de construccion de casa_sd@uerdo con el Comité Ejecutivo
Nacional; elaborar proyectos con lo X uisj;&s técnicos y planificacion
adecuada para la construccion de dicls? 3'6a n el asesoramiento debido de
perito en la materia. .

Realizar gestiones de comun acue %n el Secretario General ante las
instituciones que tienen a su cargoy la construccion de casas habitacion y
unidades habitacionales como &} Fongdo de Vivienda del Instituto de Seguridad
Social al Servicio de los Trabajado | Estado, Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado, y*Departamento del Distrito Federal, para
que al Sindicato se le otorgue una dotacién de casas para ser entregadas a los
trabajadores de la Secretaria.del Trabajo y Previsién Social, una vez reunidos
los requisitos correspondigntes, ™

' %gon, |a vivienda de los trabajadores de la secretaria

ida. del/Instituto de Seguridad Social al Servicio de los

"@:}e la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al

eJrrir en représefitacion del Comité Ejecutivo Nacional si asi lo juzga
veniente el Sgeretarig General, a las reuniones que en materia de habitacion
hismos tales como Fondo de la Vivienda, Instituto de

Yyoeguridad Sachal aliServicio de los Trabajadores, Federacion de Sindicatos de

Trabajador s_al_Servicio del Estado, Sindicato del Fondo Nacional de la

-« Vivienda para los.frabajadores, y Departamento del Distrito Federal.
:;m\dir infon:j,\‘i;:}as labores realizadas, al Comité Ejecutivo Nacional.

Las defhas qué-s&/deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO XXVII.
SECRETARIA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL

Articulo 53° .- La Secretaria de Seguridad e Higiene y Proteccién Ambiental, tiene como
finalidad:

Fomular conjuntamente con la Autoridad el reglamento correspondiente para
lograr sus fines.

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, en los
centros laborales de la Dependencia o Entidad.

Fomentar la integracion, registro y el eficiente funcionamiento de las Comisiones
Estatales, Centrales y Auxiliares de Seguridad e Higiene en los Centros
Laborales de su Dependencia o Entidad.
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i Representar, si asi lo determina el Secretario General a los trabajadores ante el
Instituto de Capacitacion administrativa del Instituto de Segundad y Servicio
Sociales de los Trabajadores del Estado.

Iv. Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus funclones

(e Qp
capituLoxxi  Op
DE LA SECRETARIA DE ASUNT! &S\ RANEOS

Articulo 47" - El Secretario de Asuntos Foraneos sg oeg;t‘[ ard ue lo siguiente :

I Atender los problemas que planteen los {r; baj 3 fes)oréneos ya sea directamente
o a través de la seccion que correspo _

il Daréa cuenta al Secretario General del C mlfcé\Ej" utivo Nacional de los problemas
que le sean planteados, y acorda ¥ la resolucion de cada caso.

l. Visitara periédicamente las seccmnf lcales para cerciorarse de los problemas

de los trabajadores foraneos, avQcandose a su resolucion mediante acuerdo
con el Secretario General.
V. Para el mejor desempeiio de sus funciones, se coordinarad debidamente con los

auxiliares de las zonas centro, norte y sur respectivamente y con las facultades
atribuciones que les cono@%articulo 160 de estos Estatutos.

DEL SEC EJ'AR DE ASUNTOS JURIDICOS

5’ \
Art%g § El Secretarig /g%tos Juridicos, tendra las siguientes funciones:

\/f‘\
. HAlizara estudlo%s sobre el Reglamento, Disposiciones generales,, leyes,
. Estatutos q% to, mediante acuerdo del Secretario general o Comité
ERiAGutivo.
. Auxnllara si, estima conveniente el Secretario General, a los trabajadores si
éstos I |c n, cuando tengan jucios del orden civil, Administrativos o
Pen es c iéndo al cargo del mismo los gastos que originen con tal motivo.
. Intervendra.cuando asi lo determine el Secretario General en los asuntos juridicos
éMOE\@}és el sindicato sea parte en algtn juicio del orden civil, administrativo
o penal.
V. Los demas asuntos que se le deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO XX
DEL SECRETARIO DE CAPACITACION SINDICAL

Articulo 49°.- El Secretario de Capacitacién Sindical tendra las siguientes funciones
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V. Programar, realizar y difundir permanentemente campafias sobre seguridad e
higiene en el trabajo.

V. Conocer e intervenir en la resolucion de asuntos que le-sean turnados por las
Comisiones Estatales, Centrales y Auxiliares. ~

VI. Llevar registro de los accidentes y enfermedades de tra o-ofurridos y elaborar
las estadisticas corresponduentes -

Vil Realizar reuniones o sesiones de trabajo ordin "3 \na ez por mes cuando
menos, y las extraordinarias que sean necesari
Vil Vigilar el cumplimiento de las medidas relativag fl\p{evencl(m de accidentes y
enfermedades de trabajo propuestas por sus C‘Om@)nes Estatales, Centrales y
Auxiliares. (\\
IX. En general coordinar los trabajos que llevel s comisiones subordinadas.
X. Y todas las que establezca el reglamen@) resp MD.

Por cuanto hace especificamente a la Proteccid biefital debera conocer de:

I Procurar para los trabajadores mejae _co;tndlclones ambientales de trabajo.

. Solidarizarse y apoyar sin reserva todds ‘aquellas acciones que se den en materia
de Seguridad e Higiene y Protecciéh Ambiental, para un mejor desarrollo
arménico de la productividad y el bienestar de los trabajadores en sus areas de
trabajo. SN

Pugnar*por un desarrollo de lones normativas de prevencion, orientacion,

=\ difusién, y wgllanglg eh\%ﬁg de protecciéon del ambiente, asi como la

Z&-Nsistencia técnica necesaria. ‘

, 'J’I(i arizar y apoyar sm@% todas aquellas acciones que se den en materia
- i el bienestar de los trabajadores en sus propios

Simbiental siemgie.c
vigentros de trabajo.
BStidiar y propopéj’/m das preventivas para abatir riesgos de trabajo y

alteraciones al rnedfo mbiente.
>romover |a actm?gh n de las Comisiones de Seguridad e Higiene y de
Proteccidn jental.
VL. Promover i conferencias o cursos de capacitacion sobre riesgos
-A profesnowncionamiento de las condiciones de Seguridad e Higiene en el

" trab: oy teria de ecologia.

VIl Coordinar ds_actividades de esta Secretaria con el Secretario General y con la
Secretaria de Prevision Social y las demas que les corresponda en razon de sus
funciones.

CAPITULO XXVilI
COMISION NACIONAL FEMENIL

Articulo 54°.- La Comision Nacional Femenil se encargara de atender los problemas de
las empleadas, buscando su igualdad de trato y derechos, especialmente se ocupara en:

l. Procurar la intensificacién de la participacion de la mujer en actividades sindicales.

. Cooperar en la organizacion y orientacion de la mujer para su participacion en la
vida Nacional en sus aspectos econdmicos, social y politico. .
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. Cuidar que las compaiieras sindicalizadas, disfruten de los descansos y
prerrogativas que sean menester en razén de sus estado fisico de maternidad,

etc.
V. Llevar a cabo la preparacion de los elementos femeninos s}nd to que lo
deseen, a fin de capacitarios para la efectiva labor sog ally sindical.
V. Procurar que el Centro de Desarrollo Infantil, mejore las p/r’esjtamones que
actualmente presta a los hijos de los miembrog de! Sindicato.
CAPITULO XXIX >

COMISION NACIONAL EaEqAFON

Articulo 55°.- La Comisién Nacional de Escalaf! (
problemas, relacionados con el movimiento delfge eng) originado por las vacantes que
se presenten con las plazas de nueva creacig o

La Comisién Nacional de Escalafén se ¢oii

- Un Presidente
- Un Secretario
- Un vocal.

: f lafon que fije de manera definitiva la forma en que
' e hara el movm:ajcan\t aStendente del personal.

il Feom B lara un padrén ﬁe\oggs los miembros del sindicato sean empleados de base
= dn especifi cag -de nombre, categoria, adscripcion, sueldo, fecha de ingreso
3 servicio yfecha»(fel JItimo ascenso.

Jntervendra prsvu acuerdo del Secretario General del Comité Ejecutivo
7 Nacional, en js los movimientos que se originen para ocupar las vacantes

que se pf/\ ter
V. El Presiden y/J/ ecretario de la Comisién, tomara parte de la Comisiéon Mixta de

mﬁs«ﬁ@

CAPITULO XXX
DE LA COMISION DE FOMENTO DEPORTIVO

Articulo 56°.- La Comisién de Fomento Deportivo, tendrd como especial funcion,
coadyuvar con el Secretario de Accion Deportiva en la atribucién de éste sefialada en el
Articulo 450 del capitulo XVl de estos Estatutos. La comision funcionara bajo la direccion
del Presidente de Accion Deportiva.

CAPITULO XXXi
DE LA COMISION NACIONAL JUVENIL

Articulo 57°.- Las actividades juveniles de cada Sindicato deberan ser activas y
frecuentes, por elio deben brindar oportunidad a los jovenes de integrar cuadros juveniles
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dentro del mismo y participar positivamente en las actividades sindicales y adquirir
madurez politica. La Comision Nacional. Juvenil, tendra las siguientes funciones.

I Procurar la unidad y la participacién de los jévenes trabajadé“ res la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y de Delegaciones y c@%or&neas. en las
actividades que lleve a cabo el Sindicato.

I Realizar actividades de tipo cultural y social, en la Juekpatuﬁﬁen jévenes de ambos
SEeXxos. ki

lil. Lograr que los jovenes trabajadores se capaci
en los cursos que efectien el Instituto de
Instituto de Segundad y Servicios Socjales ;
Estado y otros organismos culturales, tésnjco:

Iv. Intensificar las relaciones con jovenes s.@squps

V. Asistir, por acuerdo del Secretario Gel
efectien Orgamzacnones Juveniles

\%R Las demas que las propias funcione, %Ea \

rcultural y cientificamente
itacion Administrativa del
:{os Trabajadores al Servicio del
ntificos.

Jpals y del extranjero

~Jos Congresos o reuniones que
onales como Intemacionales.

a sean posible realizar.

CAPITULO XNl
COMISION NACIONAL DE FOMENTO TURISTICO

Articit 58° Son atribuciones y obll‘f 3 nes de la Comision Nacional de Fomento

nlke los miembros de la Organizacion y entre todos los

S2¢tabajadores y sus fargitiares de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

K nizar, patrocing g\ onar sociedades o asociaciones que contribuyan a
/ beneficiar en sy sQjia a los miembros de la Orgamzacaon

strechar los Iazos de amistad con todas las organizaciones y sus miembros,
integrantes de ” Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del

e Estado, asi& Omo a los pertenecientes al movimiento obrero general.
IV. NERfigborar las _publicagiones que sean procedentes para los objetivos que tienen
senalado@ /
V. Promovex, Organiza ~ y patrocinar la formacion de deportistas y equipos de éstos, ya
sea dg'trabajadores y familiares o solamente familiares.
VL. Procurar-todo.lo necesario para el mejoramiento cultural de los trabajadores y sus
2
VIL. Patrocinar y gestionar la integracién familiar.
VIl Desarrollar un programa de excursiones y actividades para recreacién de los
trabajadores y superacion educativa, civica y social.
IX. Gestionar prestaciones o beneficios para los trabajadores.
X. Ser la ejecutora de los beneficios y prestaciones alcanzadas para los trabajadores y

sus familiares, interviniendo’ para que no se omita a nadie de su gozo,
incluyendo a los trabajadores foraneos.

Xl. Buscar la divulgacion y adquirir medios para ellos de sus actividades y de las
organizaciones.

Articulo 59°.- El representante de la Comision sera:
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- El Presidente
Articulo 60°.- La Comisién gozara de la mas amplia accion para@g de sus fines.

Articulo 61°.- El Tesorero de la Comision manejara los fondqfé%e lamisma, relacionados
con su actividad. o S

CAPITULO XXXI %

DE LA COMISION NACION&?E ‘ CIA
Articulo 62°.- La Comisién Nacional de Vigilanciam\{%‘?n itaria de la vigilancia y guarda
del orden y disciplina necesarios a la organizﬁ i@e::g/ de su facultad indeclinable, velar
y exigir el cumplimiento de las resoluciones y dcu \Bs de los Congresos y los Plenos del
Comité Ejecutivo Nacional, asi como que | mjés\Euee os se ajusten a las disposiciones
estatutarias y legales. Velara y hara respétat los lamentos, Disposiciones Generales,
Ley Federal de los Trabajadores al Se ) \d‘eZEstado.

Estatutos del Sindicato y todas aquellas dispositiones que interesen a los trabajadores, y
ningun acuerdo reglamentacién o disposiciones posteriores a la presente Reforma

tytaria que ataia a los trabajaderes, tendra validez si no se aprueba por el Comité
Generghde Vigilancia. {

Articu:l.‘ 3°.- La Comision @acicm Vigilancia, se integrara con un Presidente, Un
Secreia&jy Un Vocal y los a};csﬁ\&dﬁ que tomen para que tengan validez, deberan ser

dictadgegor todos los migmbr s del, Comité o por el Presidente y un Vocal.

Articu 64?’.- Para ser mi \bcde la Comisién Nacional de Vigilancia, se requiere haber

- cumfflido mas de tres awé}‘ntermmpldos de servicios, como trabajador de Base de la
S

Vi.

Secretaria del Trabajé ¥ Prévision Social. Integrarad la Comision Nacional de Vigilancia:
Un PaRjigente, Un S ario y Un Vocal.

Articul'on65°_.- sor@iones y obligaciones de la Comisién Nacional de Vigilancia:

Cumplir*y "hacer que se cumpla el estatuto del Sindicato, la Legislacion que

ulelay relaciones entre los trabajadores y el Estado, los Reglamentos y

Condiciones Generales de Trabajo, ordenamientos o disposiciones del
Comité Ejecutivo Nacional.

Fiscalizar mensualmente los libros, documentos y efectivo del Sindicato y de los
organismos que de él dependan.

Autorizar, previa comprobacion o desautorizar en su caso, las erogaciones del
Sindicato.

Vigilar los depdsitos bancarios de la organizacién y de acuerdo con el Comité
Ejecutivo Nacional, sefialar la Institucidn bancaria en que deban depositarse los
fondos sindicales.

Comprobar, cuando lo estime prudente, la exactitud de los depoésitos de la
organizacién. :

Vigilar el cumplimiento y preservacion de los fines y espiritu de servicio de la tienda
sindical, realizando para ello supervisiones, balances, auditorias, inventarios,
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etc., asi como inspecciones directas al local o locales de la tienda para
comprobar su funcionamiento.

VL. Vigilar las operaciones, contrataciones, convenios y todas-aquellas operaciones
econdmicas y sociales que se celebren con empre v das o entidades
gubernamentales cuyas realizaciones y efectos no-tendrdn validez sin la
aprobacion de la Comision Nacional de Vigilancia§a>de ictamen directo del

Presidente de la Comision. i\\/ﬁ
VI Ninguna operacion de bienes muebles o inmueble§p ecientes al Sindicato,
podra realizarse sin la autorizacién de If\t?,bo% Nacional de Vigilancia.

e \

Ningtin gravamen o servidumbre podra establ sobre bienes inmuebles del
Sindicato, sin autorizacién de la propia@o@én e Vigilancia conjuntamente
con el propio Comité Ejecutivo Nacio N Lualq ier operacion que se hiciere
violando estas disposiciones, podra ser re ada por la Comisién Nacional de
Vigilancia ante las autoridades qhé esponda ejerciendo los derechos
inherentes a un Apoderado genemw mas amplias facultades que la

legislacion establece.

Articulo 66°.- La Comisién Nacional Q lancia podra suspender en sus cargos
temporales o definitivamente, previa investiggtion a cualquier miembro del Comité
Ejecutivo Nacional o de los comités Seccionales, por las causas que a continuacion se
expresan

l. Ror causas infamantes com p@

Il Pz§ robo, fraude, abugso /d,g\ aifianza o cualquier motivo grave que afecte los
' :_intereses de la or;\ar)tgaci\én, sin perjuicio de la denuncia penal, de los hechos

% ue podrd hacer el Comité General de Vigilancia, en contra del presunto

4 fesponsable. Q _
el comprobado y r%ﬁo abandono de la funcion sindical que le compete.
r'aprovecharse délj cargo“para obtener de la Dependencia, beneficios economicos
. personales. \Qe/
V. Por'no cumplir, @s acuérdos del pleno del Comité Ejecutivo Nacional o de los
Mcongresos,w no haya imposibilidad notoria, material o legal para ello,
vi. Pef¥Lviolar 0/@“"‘ Violaciones graves a juicio del Comité Ejecutivo Nacional, al
Estatuto, 'd indicato o a las disposiciones legales, ordenamientos o
regiamen igentes, en perjuicio de los trabajadores.

vil. Por no a iétir sin causa justificada a los actos que el Comité Ejecutivo Nacional
voque.
VIl Por?:sa\calb>a los acuerdos que dentro de sus funciones Estatutarias dicte la

Comisién Nacional de Vigilancia.

Articulo 67°.- La Comisién Nacional de Vigilancia podra aplicar disciplinas a los miembros
de la organizacion, por ejercer labor de division en el Sindicato, por la violacion a los
principios y al Estatuto y por el desacato de los acuerdos de los Congresos y del Comité
Ejecutivo Nacional, estableciéndose las sanciones como sigue:

I Amonestacion.
il Suspension de derechos sindicales y expulsion.
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Articulo 68°.- EI Comité Ejecutivo Nacional, al conocer la falta cometida, del o de los
miembros de que se lrate, turnara el caso a la Comisién Nacional de Vigilancia.

Articulo 69°.- En todos los casos de aplicacion de sanciones o stspehsjones de derechos
sindicales la Comisién de Vigilancia debera oir al interesado 0 3 d*;:;’ este designe para
defenderlo, por lo que se establece, que conocida por la Confision Nacional de Vigilancia,
la falta que se atribuye al presunto responsable, debera- ita‘r'w por tres veces en un
término no menor de diez dias y cerciorarse de que Ex? -menos uno de los citatorios

é%ﬁb%l}se negase a comparecer

llegé al interesado y solo podra actuar en ausenci
manifiesta o tacitamente.

Articulo 70°.- Una vez notificado el interesado &st g@,tafé con el término de diez dias
habiles, para que aporte todas las pruebas gque-la moral, la costumbre y la legislacion
acepten para su defensa, y sélo cuando a jui%:i ~la Comisién Nacional de Vigilancia
considere agotadas las mismas, tanto del p '“hdicvaqt{ si lo hubiere como del acusado,
dictara la resolucion respectiva en un térgii?c}mayor de 60 dias contados a partir de la
fecha en que conste que el interesado ret ‘ citatorio o tuvo conocimiento del mismo.

54
N«
.
3

Articulo 71°.- La Comision Nacional de Vigilah 8, tratandose de suspender en su cargo a
cualquier miembro del Comité Ejecutivo Nacional o Seccional, sélo lo hara a peticion del
Comité Ejecutivo Nacional y/o a peticion de cualquiera de los socios del Sindicato o

iniciafjva de la p;'opia Comisién, co Exgepcion del presunto responsable.
Articu °- La represen/\ ion~de~da Comision Nacional de Vigilancia, la tiene el

ro podra deleg ﬁ’a“én‘éualquiera de sus miembros.

Articulo,g - La Co ‘cional de Vigilancia podra revocar sus propias

determiggfgiones cuando gsi lo~considere, ya sea porque hayan desaparecido las causas

que laOydinaron, o cuand gpo sidere que la sancion a sido suficiente para restablecer el
aligad.

j@/de la moral y@
. — CAPITULO XXXIV
RAy @ION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo-?4$gsi n Nacional de Honor y Justicia se integrara por:

Un Preside »
Un Secretario

Un Pro-Secretario
Dos Vocales

Articulo 75°.- Esta Comision conocerd unica y exclusivamente en los casos de que un
miembro del Sindicato realice actividades contrarias a la organizacién o que tienda a
dividirla.

El Comité Ejecutivo Nacional, consignara ante la citada comisién, al miembro del
Sindicato que se encuentre dentro de los supuestos sefialados, debiendo acompaiiar a la
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contestacion que se haga por escrito, las pruebas que estime convenientes, tendientes a
probar los hechos que se le imputen al consignado.

de todos los medios de prueba tendientes a integrar el
traslado acompariando las copias de las pruebas al m
para que en un término de 30 dias, comparezca ant c§ i6
ofreciendo las pruebas que convengan a sus intereses; g he

en un plazo de quince dias, emitird su resolucio e sofamente serd de expulsion,
siendo ésta apelable exclusivamente ante el G Nacional del Sindicato, cuando
este se reuna.

COMISION NACIONAL DE ESTUDIOS ¥/APLICACION DE PREMIOS ESTIMULOS Y

Articulo 77°.- La Comisién Nacional de Estudios y Aplicacién de Premios, Estimulos y
Recompensas, estara integrada por:

Je esta Comision, serd vigilar y hacer respetar los
@*Secretaria del Trabajo y Prevision Social, acreedores
base a la Ley expednda para este efecto, y ante las

Con% ra.rrediante el nombramiento que para este caso se requiera-y el cual

sera or ey

reuniones qu@se
.

Articulo 80%- ¢ s\resultados obtenidos, asi como las anomalias detectadas por los

miembros de~la<Comision, serdn reportadas exclusivamente al Secretario General del

Sindicato.

Articulo 81°.- Los miembros de esta Comisién, tendran voz y voto en la seleccion y
designacién de candidatos acreedores a Estimulos y Recompensas, en las reuniones que
para tal efecto se lleven a cabo, teniendo como norma la concentracion y dialogo con las
autoridades respectivas, procurando siempre la equidad y justicia laboral para los
trabajadores de la Secretaria.

CAPITULO XXXVI
DEL OFICIAL MAYOR

36

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn H, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



Articulo 82°.- El Oficial Mayor del Comité Ejecutivo Nacional, serd designado por el
Secretario General que tiene la facultad de hacerlo designéndole las siguientes funciones:
l. Tendra el control del personal que se encuentra Comisionad( & en.el Sindicato.
Il. Llevara a cabo el control y vigilancia de la Oficialia de Ea@es cbn que cuenta el
Sindicato.
il Mantener actualizada la blbltograﬂa y coleccién de dispo CI es legales relativas a
los trabajadores al servicio del Estado, establegiend \ovlg_s,nIZecanismos de control

para su uso.
V. Tener a su cargo los bienes, muebles e_mmue % ndicato, previo inventario
que debera tener actualizado, debiendo daries mantenimiento y cuidado

correspondiente. ‘
V. Las demas que le asigne el Secretario Gene al rive

Articulo 83°.- En caso de ocurrir alguna o aIQ 3as de las causas que motiven el ejercicio
del derecho de huelga, el Comité Ejecutivo Nacional lo pondra en conocimiento de la
Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado para recabar su opinion

Aticulo<8Y’ - El Sindicato ol derecho de huelga como recursos supremo de
defensa®dA los intereses de @ajadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, do asi lo acuer: \jie reso Extraordinario especial convocado.
Articulo388°.- Todos los de la agrupacién estan indefectiblemente obllgados a
respetaply acatar las di es del comité de Huelga y a desempeiiar los servicios
que séle enoomuenderf\rb ados con el movimiento.

CAPITULO XXXVl

x DE LAS CUOTAS

Amculo 8°.=Paracubrir los gastos de las organizaciones que integran el Sindicato,
se establece la cuota sindical equivalente al 2 por ciento del sueldo mensual que
~ disfrutan los trabajadores de base miembros del Sindicato.

Articulo 87°.- El importe de las cuotas sindicales sera cobrado por el Secretario de
Finanzas en las oficinas correspondientes a la Tesoreria de la Federacion e ingresara al
tesoro M Sindicato para destinarlas a los fines de la organizacion.

CAPITULO XXXIX
DE LA FEDERACION

Articulo 88°.- Como miembro de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado, con todos los derechos y obligaciones que ello implica, el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Secretaria det Trabajo y Prevision Social, tendra derecho a
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participar en los Comités Eslatales y Regionales Coordinadores de la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 89°.- El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, es
lazos de amistad y solidaridad con las agrupaciones obrera ¥
populares del pals.

ado para estrechar
esinas, culturales y

Articulo 90°.- Queda facultado el Comité Ejecutivg’
miembros de las Secciones y Delegaciones, afin d&integrarias legalmente.

dicato Nacional de Trabajadores de !a

Articulo 91°.- Sélo el Congreso Nacional deh-Sind
modificar o adicionar estos Estatutos una

Secretaria del Trabajo y Prevision Socialg
vez aprobados.

Aniculo 92° .- El Sindicato sdlo podra disolverse cuando las dos terceras partes de sus
io ros activos asi lo determinen, En este caso, todos los bienes que formen el

efgmas y adiciones a los Estatutos del Sindicato Nacional de
e Ia retaria del Trabajo y Previsién Social, entraron en vigor en

el momento “eg que fueron aprobados por el Honorable Congreso Nacional
dinario d;g Organizacién Sindical, mismas que fueron registradas ante el H.
‘fle Conciliacion y Arbitraje.

‘IFed"a‘“

«.g'
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EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

2001-2004
SECRETARIO GENERAL .a
C. IGNACIO ANAYA BONILLA 0
SECRETARIO DEL INTERIOR %
C. DOMITILO PLATA GARCIA
SECRETARIA DEL EXTERIOR ,
C. PATRICIA GONZALEZ FLORES 3 Q)

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPXﬁ A
C. GONZALO FRANCO MERCADO

SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLIGR
C. HERMELINDA CARRILLO BELTRAN:

SECRETARIO DE PRENSA
C. EDUARDO MENDEZ VERDUZCO

SECRETARIA DE PREVISION SOC}A‘

SECREF4RYO DE ACCION r{gpew
JARBA CRUZ LOPEZ

SECRETAB/A DE FINANg@@

C. MA:DH. CARMENQSORIS VARGAS
SECRETARIO DE%(; “EDUCATIVA
C. SERQRMODRVALLE
SECRETARIADE 2 0S FORANEOS
C. D9BS IREN CE_YCA HERNANDEZ
SECRETARIA RESTAMOS

C. FRIDA VILLASENOR AYALA

SECRETARIA DE PENSIONES Y JUBILACIONES
C. MA. ANTONIETA MARTINEZ GALVAN

SECRETARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE
Y PROTECCION AMBIENTAL
C. JORGE JIMENEZ BARCENAS

SECRETARIO DE CAPACITACION SINDICAL
C. MIGUEL ANGEL CHAVEZ MARTINEZ

SECRETARIO DE VIVIENDA
C. MA. ISABEL GARCIA ARZATE
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SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS
C. GUILLERMO OCHOA SANCHEZ

COMISION NACIONAL FEMENIL (7
PRESIDENTA O
C. ROSADELLY DE LOS SANTOS MENA

COMISION NACIONAL DE ESCALAFON O @
PRESIDENTE > %
C. MARIO LOPEZ RIVERA

COMISION NACIONAL DE FOMENTO DEPORTIMO! -
PRESIDENTE &

C. IGNACIO GALLANGOS CRUZ NN
COMISION NACIONAL JUVENIL Q
PRESIDENTE N

C. ANTONIO VELAZQUEZ CONTRERAS, {_).
COMISION NACIONAL DE FOMENTO TUR)

PRESIDENTE
*LEBAN LOPEZ SORIANO

C. ARVANBBIGUZMAN MARTINE?
M — 3

COMI§ EgﬂACIONAL DBVIGIEANCIA

Jo

PRESTDEATE - ~&
C. JORGE/BARCIA DOM,:
COMASTON NACIONAI/ DE
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EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
2001-2004
FIRMA DE ESTATUTOS

SECRETARIO GENERAL
C. IGNACIO ANAYA BONILLA

SECRETARIO DEL INTERIOR
C. DOMITILO PLATA GARCIA

SECRETARIO DEL EXTERIOR
C. PATRICIA GONZALEZ FLORES

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA

C. GONZALO FRANCO MERCADO Q '

SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS
C. HERMELINDA CARRILLO BELTRAN

SECRETARIO DE PRENSA
C. EDUARDO MENDEZ VERDUZCO

SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL
C. LETIC ) VILCHIS VALDERRAMA

SECRETARI
C. PABLO?S

SECRETARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
C. MA. ANTONIETA MARTINEZ GALVAN

SECRETARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE
Y PROTECCION AMBIENTAL
C. JORGE JIMENEZ BARCENAS

SECRETARIO DE CAPACITACION SINDICAL
C. MIGUEL ANGEL CHAVEZ MARTINEZ

SECRETARIA DE VIVIENDA
C. MA. ISABEL GARCIA ARZATE

SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS
C. GUILLERMO OCHOA SANCHEZ
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EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
2001-2004
FIRMA DE ESTATUTOS

COMISION NACIONAL FEMENIL

PRESIDENTA

C. ROSADELLY DE LOS SANTOS MENA

COMISION NACIONAL DE ESCALAFON O
PRESIDENTA %
C. MARIO LOPEZ RIVERA %

COMISION NACIONAL DE FOMENTO DEPORTIVO

PRESIDENTE N Q FIRVA J
C. IGNACIO GALLANGOS CRUZ Q __ IR
COMISION NACIONAL JUVENIL . _
PRESIDENTE FIRMA
C. ANTONIO VELAZQUEZ CONTRERAS |_FIRMA_|
SION NACIONAL DE FOMENTO TURISTIOG ——
" FIR
N OPEZ SORIANO __FIRMA
ONAL DE PREMIOS,
g COMPENSAS
FIRMA |
2MAN MARTIN | A
NAZIONAL DE VIGILAN O o
> ARCIA DOMING FIRMA l
coml IONAL DE HO R STICIA o
PrRESTISIAL FIRMA
C. ROBERTO GARDURO M’EN | T
s

@&
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S ECRETARIO GENERAL
0 ANAYA BONILLA

SPIRETARIO OEL INTERIOR
DOMITILO PLAIA GARCIA

SECRETARIA DEL EXTERIOR
PATRICIA GONZALEZ FLORES

SECRETARIO DE ORGANFZACIOH Y PROPAG.
GONZALO FRANCO ME!
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Agmdczé@ 3
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BSTADO AL SERVICIO DEL PUEBLO”
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"POR UN ESTADO AL SERVICIO DEL PUEBLO"
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EX SECRETARIOS GENERALES

EX SECRETARIOS GENERALES DEL SINDICATO NACIONA{J&Q\}&BAJADORES
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

: %O DE 1937

LIC. ROBERTO ATWOOD CADENA.
LIC. CARLOS VILLAMIL CASTILLO.
C. BERNARDO MORTERA.

C. FELICIANO RODRIGUEZ.

DR. NIEVES HERNANDEZ G.

LIC. JUAN M. VIDAL.

C. ALVARO SANCHEZ PALACIOS.
C. JOSE RICARDI GAMBOA.

C. AGUSTIN RUIZ RANGEL.

3&3"1“55@

LIC, LUCIA BETA zos BOLAN.
uc ANTONLCTD GUZMAN.

LIC. ORALIA COUTINO RUIZ.

LIC. VICTOR MANUEL MENDOZA ORANTES.
LIC. LINDORO MARISCAL PRIEGO.

LIC. MANUEL OLMOS GAVILANES.

LIC. VICTOR MANUEL GONZALEZ DAMAS.
LIC. JOSE TRINIDAD SILVA ARTEAGA.

C. RAUL SANCHEZ XOCHIHUA
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ACTA CONSTITUTIVA

Qe horas del dia

En la ciudad de México , Distrito Federal, siendo las di@iu

veinticinco de junio de mil novecientos treinta y sietef reu%s los que abajo
suscriben ante, digo en el Salén de Actos de la Segretatfa-ge Comunicaciones y
Obras Publicas, con el objeto de tratar el \Qtdel despido de algunos
companeros que prestaban sus servicios en la ta;gFé&eral de Conciliacion y
Arbitraje, bajo la presidencia del Sr. Dr. Rubén Pérez G

[7)

¥zman se declaro abierta
la Reunién nombrandose como Secretario /'\Aé\gtja\‘ a la Sra. Maria de Jesus
Vega, se concedio el uso de la palabra al dswelestino Pérez, quien dijo:
Que con el objeto de orientar a los conel g"*‘k:z;; el objeto de la reunién, se
permitia, hacerles ver la necesidad dewa/\ parse, toda vez que por falta de
organizacién entre los empleados del/Departaifiento, con fecha veintidés de los
corrientes, fueron cesados en masa i los compafieros que prestaban sus
servicios en las Juntas Especiales como~agxiliares subauxiliares y secretarios,
sin que se hubiera puesto resistencia alguna al arbitrario procedimiento seguido
para cesar a las mencionadas personas. Solamente formando una coalicién de
trabajadore_g al servicio del Departamiento del Trabajo, podria llevarse a cabo un
actb».QQ_ protesta, asi como se\%rg evitar que se siguieran aplicando los
sistemads, de ceses sin moﬁ);,orf&u abria de tener en consideracion que los
actos Zalctivos siempre sig‘rﬁ@é potencialidad, por lo que en caso de ser

abria inclusolg uso de del movimiento de huelga. En uso de

la pale el compaﬁ/er* Agnuel Contreras, como representante de los
trabajag®pes que concumiéro'; a este acto, dijo: Que trae la representacion de la
Federagion Regionai~d€ /Obreros y Campesinos del Distrito Federal,

especificamente de (l%rganizaciones de Trabajadores que laboran en el
Ramo Textil, y que-vie hacer patente su adhesién a la Organizacion que se
forme gyincluso 6@42? comunicar que las masas que representa ira si es
necesario a vimiento de huelga, como acto de solidaridad con los
acuerdos que emanen de esta agrupacion proxima a formarse. En uso de la
e . : .
palabra el“tic.__Rgberto Atwood dijo: Que desde luego conviene nombrar la
Directiva de la Agrupacion a que se han referido sus antecesores en uso de’la
palabra, con el objeto de que se ordene desde luego la tactica y procedimiento
que ha de consolidar los acuerdos que emanen de la Reunién. Que refiriéndose
a éste propio tema, conviene desde luego- aprobar la forma en que ha de
organizarse la Agrupacién, proponiendo para el caso se domine “Unién de
Trabajadores del Departamento de Trabajo”, organizandose en forma de
Secretaria a fin de que este de acuerdo con las formas seguidas por las
Agrupaciones de resistencia formadas por los trabajadores. Puesta a discusion
por la Presidencia esta proposicion, pide la palabra en primer término el Lic.
Celestino Pérez dice: Se debe constar el secretariado de cinco secretarias
siendo esta la General, de Ajuste, de Actas, de Finanzas y de Publicidad y

4
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Prensa. Pide la palabra el Lic. Roberto Atwood para manifestar que esta de
acuerdo con las Secretarias propuestas, pero que seria pertinente que a éstas
se agregara un cuerpo de asesores. Puesta a votacion jJ@. proposicion el Lic.
Pérez ampliada por el Lic. Atwood fue aprobada por uﬁapiﬁ‘\‘i”ad. Por lo que
pasose a votacion , previas proposiciones y discusione}s?sobre/los candidatos a
ocupar los puestos de la Directiva. En uso de la p@l}abr "el-Lic. Celestino Pérez
pidi6 a la concurrencia tomard en consideracion ¢ ueel se encontraba ya
despedido por io que el no aceptaria a formar eR{@plantd de la Directiva, pues
fue propuesto para Secretario General por el companero Alberto, dijo Humberto

Guliendulain. - Q

P _
En uso de la palabra el Lic. Alfonso Meld’{% ifestd que por lo que hace a los
despidos entre los que se encuentran, piden. g ‘@tengan en consideracion los
presentes, que ellos estan dispuestos a¢ _Bqn\ic'ipar/con todo su entusiasmo en las
actividades de organizacion pero qu ¢ 1ngiJe formen parte de nombramientos,
colaboraran con todo su esfuerzo a qetk%o@éninguna comision o de la Directiva
pues ellos sin necesidad de consistencia a 14 Agrupacion que se forma. En uso
d palabra el companiero Lic. Sandalio Junco dijo: Que no era 6bice de que
se haya,cesado al compariero Celestino Pérez para que formara parte de la
Direc@ n virtud de que coﬁt{ﬁu«i?siendo miembro de la Agrupacién no
obstante#g cese como sucede-en todos los Sindicatos de Resistencia.
Nuevimémge solicito hablak ’/mt:{b érez para oponerse rotundamente a su

et} pues en elfamlge:tae/ée nota que existe el deseo unanime que el
7 ocupe la Yetaria” General, demostrada constantemente con
ininterryg#pidos  aplauso: \ dado que el mismo letrado insiste en su
pretendfon y alega motiyog particulares infundados segun consiente la mayoria
se admite que no forme p #e de la Directiva, por lo que fue propuesto por el
compaiai. Moisés I\ﬁe@ara que en este acto se le tuviera como asesor. Se
aprobd esta propcﬁié'én. Pide la palabra la Sra. Maria de Jesis Vega y
manifiesta que com Jaas encontramos en el periodo de proponer candidatos
para la Secre \I’a ral propone al Lic. Roberto Atwood. Puesta a votacion la
proposicién»fue@@robada por mayoria. Se proponen candidatos para el resto de
las Secretattas-resultando electos para Secretario de Ajustes al Lic. Salvador
Villasefior: Secretario Tesorero Gudelia Gomez: Secretario de Actas a Maria de
Jesus Vega, Secretario de Prensa y Propaganda a Roberto Lopez del Rosal,
Asesores: Lic. Celestino Pérez, Lic. Sandalio Junco, Lic. Alfonso Melo G., En
uso de la palabra el compariero Sanchez Curiel, dijo que con el objeto de obviar
tiempo asi como para que centralice el trabajo de una forma ordenada, debe
déarsele amplisimas facultades al Comité nombrado, para que inmediatamente
proceda a defender a sus agremiados. Se aprobd por unanimidad, y en vista de
lo avanzado de la hora se levanto la sesion citandose el Comite Directivo para
acordar el dia de manana, firmando al calce los miembros de la unién que
concurrieron quienes acordaron elevar desde luego a Instrumento Publico este
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documento. Damos Fe.- (Firmados): Sofia Villareal, Esperanza Garcia Ortega,
Ana Maria Hernandez, Firma ilegible, Emestina Varela a., j. Castaneda,
Esperanza Vallejo, E. Acufa B., P. Manriquez, Dolores Per ~~~~~ Betancourt Firma
ilegible, Rosa Ma. Tello de Meneses, Firma ilegible, F. ndp al, Felisa Ortiz,
Samuel Meixuiro, J. Del Castillo, Gregorio Lopez Mo Buenrostro, V.
Carpio, Roberto Awood, Firma ilegible, C. Monteroﬂagl. M.\llé)ﬂapinguez. C Villamil,
Firma ilegible, S. Villasenor, B. Bonilla, Firm %e, Maria Consuelo
Mosqueira, Adelaido Apellido ilegible, Firma Ileg% | Bas Martinez, Firma
ilegible, Esperanza Delhumeau, J. Gonzélez, Firm ible, A. Castellanos, M.
Luque O., Sandalio Junco, M. L. Ojeda, A~Gonzglez, Firma ilegible, Benito
Zuniga, Carmen Serman B., Maria de Jﬁ?ﬁs\\/ég'a Manuela Cordoba N.,
Josefina Cid F., Firma lleglble Firma ilegi lsn'?ael Apellido ilegible, Flrma
ilegible, Firma ilegible, Firma ilegible, Firm filegn le] Firma ilegible, Firma ilegible,
Firma ilegible, Firma ilegible, Firma ilggible,. irma ilegible, Adela Apellido
llegible, José D. Gonzalez, José Ap ti@i})egible Firma ilegible, Firma ilegible,
Firma ilegible, A. Herrera Jordan, helbsé%yora E. Meza, E. B. Villa, Firma
ilegible, G. Vazquez, Pedro Rivas, J. Gonzalez N., Firma ilegible, Firma ilegible,
H. Guendulain, Miguel Dea, Firma ilegible, Firma |Ieg|ble L. Ruiz, Firma ilegible,
Firmg_ilegible, Firma ilegible, Flrma lleglble Firma ilegible, N. A. Romero,
“Jauregi, Firma |legable elazquez F. Castalleda, Firma ilegible,
r 5\ Diaz, Herlbeno |rma ilegible, J. G. Luna, Firma ilegible,

ros Firma ilegible \r}]lel Apellido ilegible, Firma ilegible, Agracia

B2} Alfredo  Barroso\ “Anfonic Herrera, Moisés Mora, Montafio
geifirafo), Montafd’ ectricista), Pérez Guzman Rubén, Luis Gonzalez
30, Sandalio Jup lestino Pérez Guerrero, Emilita Dominguez,
fas Ortiz, Sra. Cid_Fjetrp, Jorge Sanchez Uriel, Julio Montero, Humberto
Guendulam Loyo, Trﬁ\ﬂad e Ia Rosa, Lic. Aurelio de Alba, Raul Velazquez,
Plat iaz, Gonzal%go, Gonzalo Altamirano, Atristian, Bertha, Graciela,
Nemorio~ Cruz, SF@.\ ecerra, Lobato Fernando, los dos Ramirez, Guillermo

Pelaez

Vol. 162.- %&2 Num. Diez mil quinientos ochenta y tres, en la Ciudad de
México los Veintiséis dias del mes de j junio de mil novecientos treinta y siete, Yo
Licenciado Eusebio G. Castro P. Notario Publico Nim. 8 de esta capital, a
solicitud del Sr. Lic. Roberto Atwood, en su caracter de Secretario General de la
Unién de Trabajadores del Departamento del Trabajo, protocolizo el Acta
Constitutiva de dicha Unién, y queda el documento marcado con la letra A.,
agregando al legajo del apéndice del protocolo correspondiente a esta Acta en
cinco fojas ttiles.- Doy Fe (firmado): E. G. Castro p.- un sello: Lic. Eusebio G.
Castro P.- Notario Num. 8.- Ciudad de México Estados Unidos Mexicanos.
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AUTORIZO, En México el veintiocho de Junio de mil novecientos treinta y siete.-
(firmado): E. G. Castro P.- el mismo sello del Notario.- Al margen: derechos: 30

pésos.- Una rubrica. @

NOTA DE PRIMERA.- El veintiocho de junio de mil novie’czfént treinta y siete,
agregue al apéndice, en una foja, bajo la letra “B* De@g@o respectivo, la
declaracién hecha de estar esta Escritura exceptuada de\pago del Impuesto del
Timbre, por lo que en seguida lo autoriza. CONSTE.- (FLRMADO) Castro P.

DECLARACION AL TIMBRE.- “México, Juni 26(89 4937.- El dia de hoy se
extendié ante mi, bajo el numero 10 SBWtura que contiene la
protocolizacién del Acta Constitutiva de\) fa~Union de Trabajadores del
Departamento del Trabajo. Esta Escritura causa mas impuesto que el del
Protocolo, y se formula esta declaracfr “slo~para llenar el requisito que
establece la Fraccién IV del Articulo e’formado de la Ley del Timbre. El
notario Nim.,. 8 (firmado), E. G. Castro P =gy Selio: Lic. Eusebio G. Castro P.-
Notario Num. 8 Ciudad de México,- Estados Unidos Mexicanos.- Nim. 1,038.- El
Jefe de la Oficina General de Hacienda Num. Uno, certifica que hoy se presento
{grior nota, que no causa lmp’é\asgfor las razones y fundamentos que la
mismaRgxpresa, conforme, a ~detlaracion  anterior, formada bajo la
responsabljidad de! Notario 4 suscribe. México. Junio 28, de 1937.- El Jefe de
i (firmado).- P. G. Rubalsgva.- Un sello: Oficina Federal de Hacienda
wf México, D. FGES\ nidos Mexicanos. Se sacé de su Registro
W)er Testimonio &g SUnion de Trabajadores del Departamento del
Trabaj a peticion de g%/%cretarno General, en estas tres fojas timbradas
fentq.- certifico qui tejo y se copi6é en prensa para fijar lo escrito.
Méxmo jur |o 28 de 1 Doy Fe. Derechos del testimonio: $3.00 E. G. Castro

N

P. (ReRiig)- @
. & 25, junio de 1937
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA 'ff ETARIA DE
LA TRABAJO Y PREVISION SOCIA

I. DECLARACION DE PRIN®

materia de Seguridad e
ra un mejor desarrollo y
rabajadores en su centro de

1~  El Sindicato promovera las medidas nece
Higiene y de Proteccion al medio agble
productividad que redunde en bienesta d\los

trabajo. g
2- El Sindicato buscard el fortaleci r\t medlante el acercamiento de los
trabajadores a las acciones que em}m%
3.-  Concientizar a los trabajadores sindicalizados capacitandolos en sus derechos.
\\la\luestro  Sindicato buscara su integracion con el movimiento sindical mexicano en
2 oyo d€ sus acciones e mterc@gde ideas y principios.
.
5.- ¢ atcr el divisionismo % entro del movimiento smdncal mexicano.
6.- ,‘P' ' de los trabajadores. '
2 3

7.- g R acuerdos y resoluciones adoptadas y aprobadas por
fehes nos precedlero%pre y cuando estas no lesionan el interés colectivo.

8.- Bfmar por escri \‘cﬁlas conquistas laborales obtenidas conforme a Ila

9.- Pugnarla homo@ga\qgn salarial acorde al principio de “a trabajo igual, salario
Bl
0.- Promove eI xq:e bIO cultural con otras organizaciones sindicales, nacionales
y extranj as do respetar los logros ya obtenidos.

1.- Acre ar~l \J sticia Laboral.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica Gubernamental



ll. PROGRAMA DE ACCION.

&

1.-  Proporcionar a los trabajadores cursos de mduccné%@,sa citacion, con la
finalidad de que puedan adquirir los conocimientos para eldesempefio adecuado
de sus funciones. f

2.- Instrumentar la aplicacion de medidas de segur@ d-g" ne que provean a los
trabajadores sobre los riesgos de accidente y fe\ es.

3.-  Organizar y promover programas de btenestac.p\ lps trabajadores con objeto
de acrecentar su formacién civica, cuit ral, Qeﬁqrtlva y la mejor utilizacion del
tiempo fibre, e integracion familiar.

4.- Realizar las gestiones para que los s 3 os trabajadores se mantengan
en un nivel que sea suficiente para sati ace\ja necesidades esenciales.

5.-  Gestionar la creacion de tiendas qqu pend: 'n articulos a precios que permitan
economizar a los trabajadores. %

6.-  Vigilar la fiel aplicaciéon de la Ley Federdl de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Ley del Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del

caucional.

%}“ de sus funciones y cuando proceda otorgar fianza
1& r la par ! acion activa de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores

5E al Servicio del Ias organizaciones que la conforman.

1\5{?&@stlonar pa{fjn{j%?aba;adores y sus hijos que tengan que llenen los requisitos,
becas d | preescolar, hasta profesional.

12.- Vigilar-el funcionamiento permanente de las Comisiones Mixtas de Seguridad e
HigieLrE, citacion, Escalafon y Comités de Premios, Estimulos y
Recompensas.

9
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REFORMAS ESTATUTARIAS
PRIMER CONGRESO EXTRAORDINARI
TRIENIO 2001-2004

9\

SE ADICIONA AL ARTICULO 6 FRACCION XV.- @ROM\@R LA REVISION
PERIODICA DE LAS CONDICIONES DE TRAB\%% FORMACION Y
ACTUALIZACION PROFESIONAL, EVALUACION YQ@QA) YOS AL SERVICIO A
LOS PARAMETROS AL MEJOR DESEMPERO.

ARTICULO 7.- EL SINDICATO NACIONAL DE 'l;RA ADdRES DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, ESTARAINTEGRADO POR EL TOTAL DE
LOS TRABAJADORES DE BASE QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LA
SECRETARIA DEL RAMO Y APORTEN SU-GUOTASINDICAL,

ARTICULO 15.- CADA DELEGACION, SUE
CONTARAN CON UN DELEGADO SECCION
EJECUTIVO SECCIONAL

ARTICULO 17.- LOS MIEMBROS E-L\\g?MITE EJECUTIVO SECCIONAL SERAN
A-SOLI
Gl

ELEGACION Y OFICINAS GENERALES

EL TOS CADA TRES ANOS, CITUD DE LA CLASE TRABAJADORA

PODEINCONTINUAR EN EL E:JFR POR OTRO PERIODO IGUAL.
ARTICULKY 25.- CADA TRES EN LA CIUDAD DE MEXICO O EN LA
POBRAGH

NAC[b DEL SINDICATO PROCEDER A LA ELECCION DE NUEVOS
%LA AMPLIACION DE EJERCICIO DE UNO O MAS
TIVO NACIONAL POR TRES ANOS MAS.

QUE EL CO%CUTIVO NACIONAL, SENALE EL CONGRESO

¥FES NACIONA
'MIEMB '

- s DEL cow&&
ARTICULO 33 Fm - LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO
NACl . DURA SU CARGO TRES ANOS, SIN EMBARGO CUANDO EL
CON N»QEI /ASI LO ESTIME CONVENIENTE PODRA ACORDAR LA
AMPLIACION Sy EJERCICIO DE UNO O MAS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVONACIONAL, Y TOMARA POSESION EL VEINTICINCO DE JUNIO DEL
ANO EN QUE SE CE?EBRE EL CONGRESO ORDINARIO.

-

ARTICULO 41 FRACCION XII-. INTERVENIR EN LA ORGANIZACION DE LOS
CONGRESOS NACIONALES Y SECCIONALES.

10
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REFORMAS ESTATUTARIAS
SEGUNDO CONGRESO EXTRAORDINARIO.
TRIENIO 2001-2004 \Cj

ARTICULO 21.- LA ELECCION DEL DELEGADO SINDIBAL@! EVARA A CABO
MEDIANTE CONVOCATORIA EXPEDIDA POR EL CQMITEEJECUTIVO NACIONAL,
PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO DE LOS AJADORES DEL AREA
CORRESPONDIENTE CON NOMBRE Y FIRMA™] CADA UNO. LA
CONVOCATORIA SENALARA EL DIA Y 4A&HORA DE LA ELECCION,
- LEVANTANDOSE EL ACTA EN EL QUEA FIR\' AR/ Kf LOS QUE EN ELLA
PARTICIPEN Y DEBERA SER ENVIADA AL CO ‘EJ CUTIVO NACIONAL, PARA
LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENT\ES %:]EDANDO CONFIRMADA LA
ELECCION Y NOTIFICADO POR ESCRITOZAL: ADO SINDICAL ELECTO Y A
LAS AUTORIDADES QUE DEBAN CONOC L ASUNTO.

g

ARIIQULO 31.- LOS CONGRESOS SERAN ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS.
NG RESOS ORDINARIOS SE CELEBRARAN CADA TRES ANOS Y LOS
IERINARIOS CUANDO A JU DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EL
\SELL, "/- RITE, EN LOS, CO GRE 0S EXTRAORDINARIOS, ES FACULTAD

R R LA MESA DE DEBATES Y EN LOS
EL CONGRESO NACIONAL QUIEN LA

<

93°.- PARA GOS GASTOS DE LAS ORGANIZACIONES QUE
BAMEL SINDICATQ,SE ESTABLECE LA CUOTA SINDICAL EQUIVALENTE

POR CIENTO(D SUELDO MENSUAL QUE DISFRUTAN LOS
DE é’AS\‘*yIIEMBROS DEL SINDICATO.

ﬁfw 94.,.E QN ATO SOLO PODRA DISOLVERSE CUANDO LAS DOS
S PARTE sus MIEMBROS ACTIVOS AS| LO DETERMINEN, EN
ESTE CASQ, TODQS LOS BIENES QUE FORMEN EL PATRIMONIO DE LA
AGRUPACIBN—SE._ REMATARAN, REPARTIENDOSE EN PARTES IGUALES A
TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



12

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion |1, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica Gubernamental



8. AR idmekliod

" CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y LEMA

Articulo 1°.- Por acuerdo del Congreso Constituyente celebrado enja;cm dd y puerto de
Acapulco, Gro.; los dias 12, 13 y 14 de febrero de febrero de 185 nformidad con la
convocatoria respectiva, se constituye el Sindicato Nacional de(] ;abaj dores de la

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. ~ s
Articulo 2°.- El lema del Sindicato sera "POR UN ESTA[%@VICIO DEL PUEBLO".
LN

Articulo 3°.- El domicilio del Sindicato, estara ubicad@:en(fa-ciidad de México, Distrito
Federal, o en aquella en que radiquen Iegalmentg)los erés’ de los Estados Unidos

Mexicanos.

Articulo 4°.- La duracién del Sindicato sera indefinida™"
4 Qé de la Secretaria del Trabajo y Previsién
e Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 5°.- El Sindicato Nacional de Trab
Social, pertenecer4 a la Federacion de Sindicato:

CAPITULOII
DE LOS FiNE.S DEL SINDICATO

"ire-

pJdefensa de los trabajadores que sean comunes a los
f empleados de laGecretarid.del Trabajo y Prevision Social.

¥a defensa y mejoram%el Estatuto Juridico de los trabajadores al servicio de
{ “los Poderes de | ion:

Il EI mantenimiento W agion de las disposiciones que garanticen los derechos y

‘prerrogativas, d€los ibajadores al servicio del Estado.
V. mnejoramento ‘Nﬁ\\eﬁéevacnén del nivel econémico, politico, cultural y social de los

T trabajadope/“? la-Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
V. La implagntao‘éﬁleyes de seguridad y prevision social en beneficio de los

trabai ervicio del Estado.
VI. La organi: ién de colonias y centros urbanos, granjas y de cualquier indole para
o’s.lL\r ajres de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.
VII. Pugnar por Ta“SOLIDARIDAD entre los trabajadores de la Secretaria Trabajo y
Previsién Social.
VIl La organizacién, patrocinio o gestion de sociedades y asociaciones que contribuyan
a beneficiar en su economia, a los miembros de la organizacién.
IX. Estrechar los lazos de amistad con todas las organizaciones y sus miembros

integrantes de la Federacion de Sindicatos de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como a las pertenecientes al movimiento obrero general.

X. Elevar el nivel cultural y social de los agremiados.

Xl. Velar por el exacto cumplimiento de las Comisiones de Escalafén, combatiendo toda
simulacion maniobra, artificio, tendientes a burlar los derechos de los
trabajadores. .

X1, Luchar para obtener a favor de sus agremiados, casa-habitacién, tomando en

cuenta su situacion familiar.
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l. Cumplir y hacer cumplir fielmente estos Estatutos.
Il Entregar con toda puntualidad las cuotas ordinarias ﬁjad?§”en\|os Eslatutos y las

extraordinarias que se voten en los Congresos. 170
. Asistir con puntualidad a los Congresos, manrfestai 3nes/ o cualquier acto

convocado por el Comité Ejecutivo Nacional.

V. Acatar estrictamente los acuerdos tomados é&n ngresos legalmente
constituidos. %
V. Cumplir satisfactoriamente las comisiones que se $-confiefan.
VI Tratar, por conducto del Comité Ejecutivo Nacmona eccional correspondiente,
todo lo relacionado con su condicién detrabatador-al Servicio del Estado.
Vil. Informar al Comité Ejecutivo Nacional de tod ‘Iéwqu pueda afectar la marcha del
Sindicato. ’> C“s}
vilil. No aceptar funciones ni pertenecer a ok an antagonicos a los intereses del
Sindicato 0 que menoscabe la goﬂd\?@@ la organizacion o que puedan
dividirla. .

{\ jenas al Sindicato de los acuerdos del

iX. Guardar reserva absoluta con per
mismo, asi como de las comisionesque-fequieran discrecion.
X. Contribuir por todos los medios posibles al €éngrandecimiento del Sindicato.
X\ No realizar actividades contrarias a las establecidas por la organizacion sindical.

Artisylo. 12° - Los miembros del Sl%que violen este Estatuto, se harén acreedores a
las san _'ones que sefialen iSmoS~y que seran impuestos por el Comité Ejecutivo

% CAPITULO IV

D l{ jTRUCTURA DEL SINDICATO

-El Smdlcétgaéclona! de Trabajadores de la Secretaria del Trabajo y
Prewsnén Socnal se O7r ¥ por "SECCIONES" y "DELEGACIONES".

Habra una Se cion ‘e c3 ' Entidad Federativa, donde exusta Delegacién Federal del
Trahgjo, que ers\agé\formada por los trabajadores de «BASE", que presten sus servicios
enl Delew Especial de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas
Permanentes dé iliacion y Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

En el caso del Distrito Federal, el Comité Ejecutivo Nacional representara los intereses de
todos los trabajadores que laboren en la Secretaria del Trabajo y para una mejor atencion
de los problemas de sus agremiados, se nombrara un “DELEGADO SINDICAL", por cada
Unidad Administrativa, entendiéndose ésta y en via de ejemplo: Direccién, Subdireccion,
,Departamento, Oficina 0 Junta Especial, asi como de las unidades admmlstratlvas que
integran los organismos desconcentrados de la Secretaria.

Articulo 14°.- Cada Seccidn estara dirigida por un Comité Ejecutivo Seccional, compuesto
de tres Secretarias:

A)  Secretaria General.
15
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B)  Secretaria de! Interior y Conflictos.
C) Secretaria de Finanzas y de Actas.

El Comité Ejecutivo Seccional funcionara en pleno cuando menb‘i{gﬁa ‘ez al mes.

Articulo 15°.- Cada Delegacion, Subdelegacién y Oﬁiigas Generales contaran con un
delegado seccional, representante del Comité Ejecutiva-8gecional

ités-Ejecutivos Seccionales y de

Articulo 16°.- Las obligaciones y atribuciones de los Co
smas que tiene el Comité

sus miembros, seran en la jurisdiccion de la segcidn, ia
Ejecutivo Nacional. 3 Q :

Articulo 17°.- Los miembros del Comité Ejecut‘i(&) %io |, seran electos cada tres
aflos, y a solicitud de la clase trabajadora pod ”c@rlygr;;' ren el ejercicio por otro periodo

Igual S
&)

Articulo 18°.- Los miembros del Sindicato~que frestan sus servicios en cada una de fas
Delegaciones, incluyendo a los de las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje, Juntas Pemmanentes de Congiliacién, Procuraduria Auxiliar de fa Defensa del
Trabajo y Oficinas Federales del Trabajo, que estén dentro de su Jurisdiccion, integran su
Comité Ejecutivo Seccional.

gg’:

Jst

19°.- Cuando el cretarto. General Seccional electo por voluntad de los

miefbRps de.la seccitn foran g ctiva renuncie, se le destituya u ocupe un cargo de

53 _hechg/por el Comité Ejecutivo Nacional, el Secretario del
intedendy Conflictos sera &V encargado del despacho de dicha cartera, hasta en tanto el

Cogitegtjecutivo Nacional We a un Congreso Extraordinario que se celebrara en el
lugd? e “residencia de | fsecca n correspondiente, y en el cual por voluntad de sus
migfbros se elija el nugv&S@tario General.

SINDICALES.

oA’y % CAPITULOV -
EBfdas REQ@ ERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS

7

‘S., sina e \e

Atticulo’ 207.- Para ser Delegado Sindical, de una Direccién, Subdireccién, Departamento,
Oficina, ast 0 te las Unidades Administrativas que integran los organismos
desconcentrados de la Secretaria, se requiere: R

/

Ser trabajador de BASE

Articulo 21°.- La eleccién del delegado sindical se Hevara a cabo mediante convocatoria
expedida por el Comité Ejecutivo Nacional, previa solicitud por escrito de los trabajadores
del area correspondiente con nombre y firma de cada uno. La convocatoria sefalara el
dia y la hora de la eleccion, levantandose el acta en el que firmaran los que en ella
participen y debera ser enviada al Comité Ejecutivo Nacional, para los efectos legales
correspondientes, quedando confirmada la eleccion y notificado por escrito al delegado
sindical electo y a fas autoridades que deban conocer del asunto.

Articulo 22°.- Los derechos de los Delegados Sindicales son:
16
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Ordinarios y Extraordinarios que convoque el Secretario General del Sindicato Nacional
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Articulo 28°.- Los Congresos de cualquier indole, se declaran Ieg\*ﬁ’qnte,mstalados por el
funcionario cormrespondiente, siempre que sean convocados l se efectien en
las fechas sefialadas y con la asistencia de dos terceras pa tesyde Ias personas que

tengan derecho a voz y voto en ellas. O i’

Articulo 29.- Los Congresos seran ordinarios y extraord %@s Congresos Ordinarios
se celebraran cada tres afios y los extraordinarios cuando L juicio del Comité Ejecutivo
Nacional el caso lo amerite, en los Congresos Extraoft s, es facultad del Secretario
General nombrar la mesa de debates, y en los Cor osj)rdmanos sera el Congreso

Nacional quien la nombre. Q %

Articulo 30°.- Los Congresos instalados Ieg/al e{\no‘* podran concluir sino por acuerdo
expreso de las dos terceras partes de Jo iembros asistentes a los mismos, o por
haberse agotado la discusién de los nego{\sjcomprendldos en la Orden del Dia

respectiva.

CAPITULO Vil
DE LOS ORGANOSNACIONALES DE GOBIERNO

Arti’c1° Los Organos Nac \Sona de\Goblemo son:

iré en el tiempo y forma que senalan los articulos

nor.
ité_Byecutivo Nacional durardn en su cargo tres afos, sin
ongreso Nacional asi lo estime conveniente, podra acordar
C Sgjercicio de uno o mas miembros del Comité Ejecutivo
dra. posesion el veinticinco de junio del aflo en que se celebre el

Congreso{ggd

l. JE ité EjecutivoNacional, estara constituido por las siguientes Secretarias:

-_.‘éecretana%ageral.

- ecreta@gt}rior.

- Secretaria del Exterior.

- Secretaria de Organizacion y Propaganda.
- Secretarfa de Trabajo y Conflictos.

- Secretaria de Prensa.

- Secretaria de Prevision Social.

- Secretaria de Accién Deportiva.

- Secretaria de Actas y Estadisticas.

- Secretaria de Finanzas.

- Secretaria de Accion Educativa.

- Secretaria de Asuntos Foraneos.

- Secretaria de Préstamos.

- Secretaria de Pensiones y Jubilaciones.

- Secretaria de Seguridad e Higiene y Proteccién Ambiental.
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- Secretaria de Vivienda.
- Secretaria de Capacitacion Sindical.
- Secretaria de Asuntos Juridicos.

- Comision Nacional Femenil.

- Comision Nacional de Escalafén.
- . Comisién Nacional de Fomento Deportivo.

- Comisién Nacional Juvenil.

- Comisién Nacional de Fomento Turistico.

- Comisién Nacional de Estudios y Aphcacuﬁn de
- Comisién Nacional de Vigilancia.

- Comisién Nacional de Honor y Justicia.
~ Oficial Mayor.

Un Presidente, Un Secretario, y Un Vocal.

Articulo 33°.- Para el mejor desemperjg\ de las funciones encomendadas a la Secretaria
de-Asuntos Foraneos del Comité Ej ’% Nacional, tendra tres auxiliares: uno por la

Zona-oge, uno por la Zona Centr r la Zona Sur. Quedando delimitadas de la
siguiendg)fpanera : Zona N ofte: Iifomia Norte, Baja California Sur, Sonora,
Chihuatfuet oahunla Durango> llpas. Nuevo Ledn, Nayarit, Jalisco, Sinaloa y
Zacatecag®@Hona Centro: adgyes Guanajuato, Querétaro, San Luis Potosi,
H|g¢(‘g§ oacéan, Coli de Mexico, Distrito Federal, Puebla , Tlaxcala y
%ejgs a Sur. Veracruz\Sa@ga Tabasco, Campeche, Chiapas, Yucatan, Quintana
0 Y é}\} CAPITULO VIII
REQUISITOS PA MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

)lgtlculo 34°.- Para f 6\7 rte del Comité Ejecutivo Nacional, se requiere:

FRDOS miembrq activo de la Organizacién, con antigiiedad sindical mayor de tres afos
alﬁ]a\\d:_a:zleccién, a excepcion del SECRETARIO GENERAL, el cual debera
tener un igliedad sindical no menor de cinco afios.

il No haberse opuesto al pago de sus cuotas sindicales.

. Haber participado activamente dentro de la Organizacién Sindical, en los actos
sindicales que la misma efectla.

. Haber cumplido con las actividades programadas por el Comité Ejecutivo Nacional.

V. No haber desarroilado actividades de division entre los miembros de la
Organizacion sindical, de conformidad a lo establecido con estos Estatutos.

CAPITULO IX
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 35°.- Son obligaciones y atribuciones de! Comité Ejecutivo Nacional.
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I Ejercer la representacién maxima del Sindicato, haciendo respetar sus Estatutos
y las disposiciones que dicten los Congresos Naclona s\y\las Asambleas.
i Asumir la orientacion y direccién del Sindicato. 5
. Ostentar la personalidad legal del Sindicato ante las Autorid
V. Celebrar plenos ordinarios mensualmente y extra fa‘fna cuando el caso lo
requiera.
V. Convocar a Congresos Ordlnanos en la fechp gha por estos Estatutos, y
extraordinarios cuando se estime conveni %

vi. Velar por la conservacién de los intereses de rypacién y por el progreso y
bienestar de sus miembros. o,
Vil Ejercer su accion en todo el palis, mtervm‘{\do@ys asuntos de interés general y
total, cuando el caso lo amerite. Ig
VIl Pedir informes a las Secciones para es @mente del movimiento del Sindicato y
organizar las medidas mas adec pdara la solucién de los problemas
pendientes. S
X, Acordar sobre los casos no previs s/T\ stos Estatutos.
X. Conocer de las renuncias, licencias.g separaciones de los miembros del Comité

Ejecutivo Nacional, comisiones y Comités Seccionales, nombrar
interinamente a los sustitutos dando cuenta de ello en el préximo Congreso.

/@ mbrar comisiones temporalés rmanentes, para asuntos que se estime que
,,4- asl lo ameriten, asvmmw? Delegados Foraneos o Locales, representantes

el Comité. \}/"”\
tar las huelgas en acata;n ento de la voluntad de la mayoria de los miembros
\é@/ogs de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

‘ )  CAPITULO X
DEL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

é E'uio 36°.- Son oblit \cm"es y atribuciones del Secretario General:

L.RDORsumir ’\r\e&mén del Comité Ejecutivo Nacional, la Direccién y manejo de
las o 'nas y empleados, tomando en consideracién las sugerencias de los
onentes del mismo Comité.

il. Asumir lareprésentacion del Sindicato ante las Autoridades Federales y Locales,
asi como ante Organizaciones Fratemnales.

M. Extender poderes generales y especiales para los asuntos del Sindicato, a las
personas que estime conveniente renovar los expedidos por el mismo y por
otros Funcionarios o Entidades de la Agrupacion, estén aquellos o éstos en
funciones, o hayan cesado en la misma.

V. Ejecutar los acuerdos de los Congresos asi como de los Plenos del Comité
Ejecutivo Nacional.

V. Extender los nombramientos de los miembros de las Comisiones o delegaciones
especiales y autorizar con su firma los demas documentos que asi lo requieran.

VL. Convocar a Congresos Ordinarios y Extraordinarios de las Secciones en unién del

Secretario de Organizacion.
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vil. Concurrir a presidir todos los plenos que celebren el Comité Ejecutivo Nacional,
legalizando con su firma las Actas respectivas.

VIl Turnar a los demas miembros del Comité Ejecutivo Nacjonal, los asuntos de su
competencia, para su estudio y despacho. (\

IX. Acordar y resolver diariamente los asuntos que le den cu nt@ os demas miembros
del Comité, tomando en consideracidn, el parecer(de éstos.

X.  Vigilar que los demés miembros del Comité Ejecytivo Nagiopal cumplan su cometido

libros de la Tesoreria cuantas veces lo est sario.

sefalandoles las irregularidades que comﬁ%;war todos los documentos y

XI. Autorizar los gastos que haga la Secretaria de_Fin s exigiendo invariablemente
los comprobantes respectivos. O
Xil. Declarar instalados los Congresos despui ,de revisar las credenciales de
Delegados y cerciorarse de que el f\ty s legal, de acuerdo con el capitulo
respectivo. ({\
Xiil. Visitar con oportunidad todas las seccio ejé‘ indicato, con el objeto de enterarse
de la marcha de los asuntos. f\ \
XIV. Asistir diariamente al despacho de! osasgntos del Sindicato, en el local social.
Xv. Dar audiencia a los miembros que lo iten
XVI. Atender con eficacia y dedicacion todos 105 asuntos inherentes a su cargo.
XVil. Rendir un informe de las labores del Comité Ejecutivo Nacional, con copia para las
secciones, en los Congresos
XVill. Revisar y entregar por mve{rv\tgm\?s documentos utiles y muebles y demandas,
enceres, puestos a su cuid\;m la persona que lo sustituya.
XIX. ™~ Vigilar la marcha gen |-del. Sindicato, promoviendo todo lo que beneficie a la
Orgamzacnon € impi _;Wﬁ“do.t‘ do aquello que pueda perjudicarla.

XX Aalignar al Oficial Ma b
§ 50{.Que personas deberan quedar comisionadas en las Oficinas
W indicales- dicha,s comistones no podran ser por mas de tres periodos.
XXII. % 9 ? emas que se -: n de la naturaleza de sus funciones.
N CAPITULO XI
L SECRETARIO DEL INTERIOR

Anm § @ones y atribuciones del Secretario del Interior:

l. . Autorizar-junto.con el Secretario General, todas las comunicaciones que se dirijan a
O  losmi s y 6rganos del Sindicato.
I Tomar nota de la asistencia a las juntas del Comité Ejecutivo Nacional.
. Dar cuenta a los Congresos y Juntas del Comité Ejecutivo de los asuntos
respectivos que obran en cartera y que requieran su atencion.

v, Llevar un registro de acuerdos y resoluciones que se tomen sobre suspensiones y
derechos sindicales, expulsiones de socios, designaciones de funcionarios
: interinos.
V. Lievar nota de las ediciones y reformas a la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.
Vi, Las demandas que se deduzcan de la indole de sus funciones.
CAPITULO XNl

DEL-SECRETARIO DEL EXTERIOR
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Articulo 38°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Exterior:

AN
I Asistir previo acuerdo con el Secretario General, a los §ﬁqs e celebren las
Agrupaciones de trabajadores y para lo que se hubiere.recibigo invitacion.
. Atender los asuntos de su actividad y firmar en cot/npani de los Secretarios
respectivos la correspondencia dirigida a pspson@ajéntudades ajenas al

%\.E]GCUUVO Nacional, la

g5 de trabajadores, cuando

Sindicato. .
M. Solicitar en su caso, previo acuerdo del~
SOLIDARIDAD y cooperacién de las orgamzag
asi convenga a los intereses del Smdtcatq, i
de tipo general, o el ejercicio de la accion~ %

Iv. Las demas que se deduzcan de la naturaleza de Sus
CAPITULO%I\
DEL SECRETARIO DE ORG N'Y PROPAGANDA

Articulo 39°.- Son obligaciones y atnbucnone ehSecretano de Organizacion y
Propaganda:

l. Cuidar empefiosamente porque 2 se.conserve la cohesidn entre todos los miembros y

secciones del Sindicato, evi ~que se alteren las relaciones entre uno y otro
o entre éstos y el Comlté cutive Nacional.
ll. -, .Atender todo lo que reﬂer la organizacion de las secciones y demds

rE

dependencias vy fijar @dccién de las mismas, de acuerdo con el Comité
_Ejecutivo Nacional géj

idilar la orgamzacn‘c'ﬂ{ xde\l demas dependencias del Sindicato para lograr un
4 giento.
gt un registro rhif %cgpso de los socios de la agrupacion asi como del

Fpovimiento de’ 'Hajas de los mismos.
V. 1w’ @ Résgpbar inform de los demas miembros de los Comités Ejecutivos Nacionales y
*‘@’ ' eccnonale5~ vez que sea necesario, para conservar €l control del

Vi. Q MRendir todos ro\' es que le solicite el Comité Ejecutivo Nacional.
Vil = Ponerse cuerdo con el Secretario de Actas y Estadisticas, para la conservacion
ENEmlos_datos numéricos que puedan ser de utilidad para la organizacién.
viil.- Conctirri ongresos Ordinarios y Extraordinarios que se celebren e informar
sobre los asuntos de su competencia, y acerca de los cuales sea requerido.

IXRDOSRendir un informe del resultado de sus gestiones ante el Comité Ejecutivo Nacional
y Congresos, con copia para ias demas Secciones.

X. Estar en comunicaciéon constante con los Funcionarios correspondientes de las
Secciones, para que se desarrolle la mayor unidad en la actuacién de los
diversos drganos del sindicato o sus componentes, asi como para solicitarles
informes de las situaciones que surjan en las jurisdicciones e informarles de la
marcha de los problemas sindicales.

Xl. Formular en tiempo oportuno los proyectos de convocatorias de las Asambleas
Nacionales y Seccionales en unién del Secretario General, y sometiéndolos a Ia
consideracion del Comité Ejecutivo Nacional para su discusién y aprobacion y
darte el tramite en caso de ser aprobados.

movumlen ez miembros del Sindicato.
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Xil. Intervenir en la organizacioén de los Congresos Nacionales y Seccionales.

XM, Suplir las faltas, por ausencia del Secretario General.

XiV. Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus fungiones.
x‘\ J
N oS

CAPITULO XIV
DEL SECRETARIO DE TRABAJO \Q%

Articulo 40°.- Son obligacior_vés y atribuciones del Se%‘b\d; Trabajo y Conflictos:
o

3

i e susciten entre los miembros del

. Conocer todos los conflictos de Trabajo
Sindicato y las Autoridades. S :

1. Tramitar lo necesario para la correcta sdl}?’:di'&}\(de s conflictos de Trabajo.
. Informar a los asociadas respecto a sus@suntps’y solicitudes de fos mismos, todos
los documentos y pruebas quese vequieran para el mejor éxito de sus

relaciones. ; )
{0 para intervenir en los citados conflictos y

Iv. Tener la representacion del sindits
otorgar poderes junto con el Sectstatio General a las personas que deben

encargarse de su tramitacién ante quien corresponda.

V. Dar facilidades a los apoderados para sustituir los poderes total o parciaimente y
revocar sustituciones en lo$ términos precisados autorizar a los apoderados.
VI. - Revocar en cualquier momentKBs\Bbderes otorgados por el mismo o por cualquier

otro Funcionario y Entida \d I Sindicato, con excepcion hecha de los que a su
A\ Vez hubiere otorgade gl Secrétario General del Comité Ejecutivo Nacional, en
\ejercicio de sus funciones.) .

5 sarrollar todas 149 Actividades que sean del caso, para obtener las mayores
NG entajas posibles \‘ver de los trabajadores.
Vil & r un registro po joflzado de todos los juicios que la agrupacién siga a
ST nombre de sus ‘afremiados.
IXT-¥ rlas instmccioﬁ\%s negesarias a funcionario correspondiente de las secciones del

sindicato, a a.de la tramitacién de los asuntos que le comresponda, con
ar ekmejor éxito.
: y fnes que sean necesarios para conservar el control y manejo de
‘todos \los copfiictos de trabajo en el que el sindicato o sus agremiados estén
.. interesados.
X’ Rénw informes que requiera el Comité Ejecutivo Nacional.

XIl. Rendir info de sus gestiones ante las Asambleas y Congresos del Sindicato.
XH1. Entregar su Secretaria, llegado el momento por inventario.

XV, Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

~ CAPITULO XV
DEL SECRETARIO DE PRENSA

Articulo 41°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prensa:

l Hacer de acuerdo con el Secretario General, las declaraciones verbales o escritas,
" boletines de informacion y cuanta documentacién sea necesaria para mantener
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a los miembros del sindicato y al publico en general, informado de los asuntos
“ sindicales si €l caso lo amerita.

I. Asistir, previo acuerdo con el Secretario General, a los /8Ctos _que celebren las
agrupaciones de trabajadores, respecto de las que{;g%@;? an invitacién al

efecto. _
Ml Atender los asuntos de su actividad y firmar, en ce?pat}(a de los secretarios
respectivos, toda la. correspondencia y doc@\eﬁi’a\ﬁjgg/relativa a los actos
internos del sindicato. D
Iv. Las demas que se deduzcan de la naturaleza dé-ay

CAPITULO XM (7>
DEL SECRETARIO DE PREVISION SPCIAL

B s NG
Articulo 42°.- Son atribuciones y obligaciones (Sé seretario de Prevision Social:

I. Cuidar de que los elementos sindi¢éliZzados-gdcen de las prestaciones sociales
seftaladas en la Ley Federal dg | K\s«;:}abajadores al Servicio del Estado, que
tengan gratuitamente Servicio Médico. y farmacéutico, reciban indemnizacion
por separacién injustificada, por accidentes que sufran con motivo del trabajo o
consecuencia de &I, asi como por las enfermedades profesionales que
contraigan.

Il Cuidar de que los asociados@j\{fr:tﬁn de las prestaciones sociales establecidas

' para los trabajadores en generah<¢ por la Ley Federal del Trabajo, en los casos
en que este ordenierpo"h,‘ nsidere supletorio de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servigi§,del Estado.

uidar de que los J tes del sindicato obtengan las pensiones y

3 jubilaciones a quehaya merio y todos los demds beneficios que conceda la Ley
-de la materia. )

s Educacién y Propaganda.

nfermedades profesionales y cuidar que los médicos
un tanto de los dictdmenes que produzcan respecto a
pacién.

ias, con goce de sueldo o sin él, que haya menester los

%4/~ Asuntos Femeni;‘\:
. .Formar el cataldgd d

- *oficiales le tt E
a

o '_,.elementos{xg
Vi. RiBiGestionar las()

' - asociades, syjgténdose a lo ordenado por la legislacién en vigor.
Vil. « ~ .Estudiar, py mover y realizar todos los asuntos comprendidos en la naturaleza de
su§ funcienes, sin mas limites que las posibilidades de la agrupacién.
\/IIB Oﬁewabajadores de los tramites a realizar ante la Aseguradora Hidalgo,

S.A., respecto al seguro de vida colectivo asi como el Seguro Institucional de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

IX. Representar a los agremiados, si el Secretario General lo estima pertinente ante la
Aseguradora Hidalgo, S.A.
X. Atender la correspondencia relacionada con su cargo.
CAPITULO XVii

DEL SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA

Articulo 43° - Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accidén Deportiva:
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L. Fomentar, sin otro limite que las posibilidades de! sindicato, el desarrollo de
todos los deportes entre los asociados, poniendo espemakatencaén en mantener
y mejorar los equipos ya existentes en el deporte, crea&Gs /por el Sindicato o por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. \/

1. Presidir la Comision de Fomento Deportivo

. Atender todo lo relativo a la preparacion deportlva soc};%dos
V. Organizar encuentros deportivos entre clubes Qp{ otras organizaciones
deportivas, pertenecientes a sindicato rqpajadores o de otras

Dependencias del Poder Ejecutivo.
V. Procurar la partucnpacnon de los elementos y eqm%dg eportivos del sindicato o de la
.. 0

vi. Formular iniciativas tendlentes al mejoramie
agrupacion.

Vit. Atender la correspondencia relativa a su .
VIIL. Las demas que se deduzcan de la najuraleza.ge.
CAP @z 1]

DEL SECRETARIO DE A Y ESTADISTICAS

Articulo 44°.- Son obligaciones y atribuciones de! Secretario de Actas y Estadisticas:

l Asistir puntualmente a las jun% Comité Ejecutivo Nacional, asi como a los
Congresos para lev ta respectlva
. gt¥lectura a las acta s\s juientes reuniones, y una vez que hayan sido
B .yapmbadas, autorizarlas"% u firma y vigilar que asimismo, las autoricen los
Ty 'é'ﬁmcnonanos corn;gpo!\dlép;ef
Ill g;.le por separado el \ntrl de las actas de sesién del Comité Ejecutivo Nacional
de los Congre d{?\
IVAY: Jﬂ'aé‘ O&%y r de la relacig)%\azlaridad en las Actas y responder de los cambios o
Q ; an en las mismas una vez aprobados.
V0‘ 0'- tregar a los Seqretarios correspondientes, a mas tardar el dia siguiente en que se
celebre la ses ?2 Comité, un resumen de los acuerdos que se deban atender

A GENBRaq virtud deTt resuelto en ellas.
VlE Proporct nar \«éh?)zs datos e informes de su area sobre los que sea requerido por

., los iembros del Comité Ejecutivo Nacional o por los Comités
B Seccionaly
Vil Los démésassj?tos que se deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO XIX
DEL SECRETARIO DE FINANZAS

Articulo 45° - El Secretario de Finanzas se ocupara:

l. Manejar los fondos correspondientes al Sindicato.
1], Recaudar oportunamente los fondos provenientes de las cuotas sindicales,
depositandolos de acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional en la Institucion
Bancaria que ofrezca mayor garantia.
. Llevar invariablemente al dia la contabilidad general.
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Iv. Efectuar puntualmente todos los gastos autorizados exigiendo el comprobante

* respectivo.
V. Dar toda clase de facilidades para que se verifiquen diafi ,\sa es necesario
revisiones en la contabilidad. (\
\'/R Formular mensuaimente un corte de caja. N
Vil No hacer préstamos alguno con los fondos del Smduca@aun cuando para ello
tenga la autorizacion del Comité Ejecutivo Naciop:
Vill. No distraer los fondos de la organizacion en ningun % 0 que no sea propio
del Sindicato. N
IX. Responder ante el Comité Ejecutivo Nacional y antg el'Sigdicato, en sus Congresos,
de todas las deficiencias o urregulandades«en Quediicurra en el despacho de sus
funciones.

los fondos necesarios para cubrir Ios s‘d | Sindicato, lo que no podra

X. Retirar de las Instituciones Bancarias, perg sg en\[j oj estrictamente indispensable
hacer sino con su firma y la del Secretar Gen Bral.

Xl. Otorgar recibo oficial por todas las cantidades que-ingresen al Sindicato.
Xit. Hacer pago al personal por medio de nomi a}l recibos ¢ lista de raya.
X, Rendir los informes ordinarios y extraordiganos que le soliciten al Comité Ejecutivo y
a los Congresos. :
XIV. Suministrar mediante el recibo correspondiente, a las secciones del Sindicato, los

fondos correspondientes a sus gastos y pedir a esas Secciones informes acerca
N del movimiento de fondos y; (u\asejo, dando las instrucciones que procedan
' para la debida administracign...

XV, del Slndlcato para cerciorarse de la buena
que le hayan sido suministrados, haciendo la
al Comite Ejecutivo Nacional de las
E: de las que tenga conocimiento.
XVI. - 3eydr un control general e fodos los ingresos y egresos del Sindicato.
XVIl. .- thgfmar asimismo, al/® trega “su cargo a la persona que lo sustituya, del estado de
. " tondos y hacer e{itnag‘ el archivo a su cargo, por medio del inventario en el
. que conste debnﬁam e la documentacién relativa a fondos, dtiles, muebles,
= - efc., bajo pena’ ponsabllldad
XVIi, emas que duZcan de la naturaleza de sus funciones.
SENERORESMES 9 @
OGS CAPITULO XX

LA SECRETARIA DE ACCION EDUCATIVA

Articulo 46°.- El Secretario de Accion Educativa se ocupara:

I Vigilar el establecimiento y funcionamiento de academias o instituciones de
capacitacion profesionales, para los miembros del Sindicato.

. Procurar por cuantos medios estén a su alcance, que los miembros del sindicato
estén en condiciones de rendir un trabajo mas eficiente para el buen nombre de
la organizacion.
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. Representar, si asi lo determina el Secretario General a los trabajadores ante el
Instituto de Capacitaciéon administrativa del Instituto de Seguridad y Servicio
Sociales de los Trabajadores del Estado. ‘

Iv. Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus funciQrfé;O

CAPITULOXXI O,

O &
DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS F@“@)Eos
CYl

Articulo 47° .- El Secretario de Asuntos Foraneos se ocupa a-d¢ lo siguiente :

I Atender los problemas que planteen los trag‘(;&réneos, ya sea directamente
0 a través de la seccion que correspﬁ‘ryd ; %

n. Dara cuenta al Secretario General del Comit

‘Ejgeutivo Nacional de los problemas
hréstos/la resolucion de cada caso.
ndicales para cerciorarse de los problemas
indose a su resolucion mediante acuerdo

que le sean planteados, y acordara.coh&st

£y

M. Visitara periédicamente las seccione
de los trabajadores foraneos, @
con el Secretario General.
V. Para el mejor desempefio de sus funciones, se coordinard debidamente con los
auxiliares de las zonas centro, norte y sur respectivamente y con las facultades
y atribuciones que les mngede,el articulo 160 de estos Estatutos.

Qc%fum XXt

DEL SECRETARID DE ASUNTOS JURIDICOS

Estatutos delfs
Ejecutivo.
. ;NEMHiara, si s}:lb estifna conveniente el Secretario General, a los trabajadores si

éstos low, cuando tengan juicios del orden civil, Administrativos o

Pena’@:{ triérdo al cargo del mismo los gastos que originen con tal motivo.
Intervendr'\cxkando asi lo determine el Secretario General en los asuntos juridicos
e@'cigljs el sindicato sea parte en algin juicio de! orden civil, administrativo
o penal.

ms -

V. Los demas asuntos que se le deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO Xxili
DEL SECRETARIO DE CAPACITACION SINDICAL

Articulo 49°.- El Secretario de Capacitacién Sindical tendra las siguientes funciones
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.. Elaborar y llevar a la practica el plan general de capacitacién sindical, que
acuerde el congreso nacional y el Comité Ejecutivo Nacional.

I Elaborar proyectos y programas para la realizacién de ¢nferencias, seminarios
y toda clase de eventos que tengan como ﬁnaltda\tf?@ehtar la educacién
sindical de todos los trabajadores de la Secretaria.

. Programar la realizacion de actos en los que se de?taqu la solidaridad social;
la conviccion ciudadana y el patriotismo de lo§:§erv d@iubhcos

CAPITULO XXIV\

DEL SECRETARIO DE P RE?IQMOS

Articulo 50°.- El Secretario de Préstamos: aten%gr@,ﬁl

L Todos los problemas relacionados ooniﬁzgstaf os que los socios del sindicato
requieran tramitar ante el Institutolde ridad y Servicios Sociales de los
trabajadores del Estado. L

ll. En el desempefo de sus funciones el§ecretario de Préstamos previa autorizacion

del secretario general, gestionara ta’certificacion de los mismos, ante la
Secretaria y con representacion ante el Instituto.

De todos los problemas que se lanteen dara cuenta al Secretario General para el

acuerdo que corresponda. £

" jubilacion. R
. En el desempefio’ de st$ funciones gestionara la obtencién de la documentacién
ﬁdedngna para<€| trgmite correspondlente
. tegrar la doc@?znt ion necesaria de los trabajadores y presentar los informes
. quesel e pn ypara el tramite de [a prestacion solicitada dentro de los términos
que sghalanlos’ordenamientos respectivos.

V. Cuidar de @e los componentes del sindicato obtengan las pensiones y jubilaciones
W mérito, y todos los demas beneficios que conceda la ley de la
materia.

V. Vigilar que los trabajadores reciban los seguros a que tengan derecho ante las
instituciones correspondientes.
VI Pugnar por la creacién de un Fideicomiso de retiro para ayudar a mantener un nivel
de vida digno a aquellos trabajadores que se separen de la institucion.
Vil. Y todos los demas que se deriven por la naturaleza de sus funciones.
CAPITULO XXVI

DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA.

Articulo 52°.- La Secretaria de la Vivienda tendra fas siguientes obligaciones:
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I Procurar que el personal de la Secretaria adquiera habitaciones cdémodas e

higiénicas. \

I Fomentar dentro de las posibilidades de la organizacién/s?@i al, la construccion
de casas, y en ello formar las Colonias de los traba de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, tanto del Distrito Federa rﬁ de las Delegaciones
y Oficinas Federales del Trabajo foraneas.

. Localizar el terreno que retna las condiciones nCe\\sa as y adecuadas para la
construccién de las casas de los trabajador :eainhzados o no, tanto en el
Distrito Federal como en la provincia. /j\\J

Iv. Elaborar proyectos de construccion de cg8as; ,déxgcuerdo con el Comité Ejecutivo
Nacional; elaborar proyectos con, D?&\gg?ﬁos técnicos y planificacion
adecuada para la construccién de di@v ‘con el asesoramiento debido de
perito en la materia. Q

V. Realizar gestiones de comun acue el Secretario General ante las
instituciones que tienen a su/Gargo, la ¢onstruccion de casas habitacion y
unidades habitacionales como or;éo de Vivienda del Instituto de Seguridad
Social al Servicio de los Trabaja S gel Estado, Federacién de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado, y'Departamento del Distrito Federal, para
que al Sindicato se le otorgue una dotacioén de casas para ser entregadas a los
trabajadores de la Secretana del Trabajo y Previsién Social, una vez reunidos
los requisitos correspondle

VI Tramitar todo lo relacio ona Ia vivienda de los trabajadores de la secretarfa

ante el Fondo de 1 ze > Instituto de Seguridad Social al Servicio de los

Trabajadores, asi oo ode) la Federacuon de Sindicatos de Trabajadores al

\Servicio del Estad \6

currir en re ghtacidh del Comité Ejecutivo Nacional si asi lo juzga
nveniente el Sesre General, a las reuniones que en materia de habitacion
nvoque los \rgt? Ismos tales como Fondo de la Vivienda, Instituto de
»Feguridad So rvicio de los Trabajadores, Federacién de Sindicatos de
rabajadoregigls\\%erwcxo del Estado, Sindicato del Fondo Nacional de la

~¢¥ Vivienda para abajadores, y Departamento del Distrito Federal.
Vill. Rendir mfonﬁg s labores realizadas, al Comité Ejecutivo Nacional.
IX. - Lasdemas Ueduzcan de la naturaleza de sus funciones.
\
CAPITULO XXVIl.

SECRETARIA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL

Articulo 53°.- La Secretaria de Seguridad e Higiene y Proteccién Ambiental, tiene como
finalidad:

1 Formular conjuntamente con la Autoridad el reglamento correspondiente para
lograr sus fines.
. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, en los
centros laborales de la Dependencia o Entidad.
i, Fomentar la integracion, registro y el eficiente funcionamiento de las Comisiones
Estatales, Centrales y Auxiliares de Seguridad e Higiene en los Centros
Laborales de su Dependencia o Entidad.
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V. Programar, realizar y difundir permanentemente campaiias sobre seguridad e
higiene en el trabajo.

V. Conocer e intervenir en la resolucion de asuntos que | an tumados por las
Comisiones Estatales, Centrales y Auxiliares. ‘

Vi. Llevar registro de los accidentes y enfermedades de {1 ‘geurridos y elaborar
las estadisticas correspondientes. &7

ViL. Realizar reuniones o sesiones de trabajo ordipari vez por mes cuando
menos, y las extraordinarias que sean nece évfa

viil. Vigilar el cumplimiento de las medidas relati ngevencion de accidentes y
enfermedades de trabajo propuestas por su: Sjones Estatales, Centrales y

Auxiliares.
IX. En general coordinar los trabajos que lleve us comisiones subordinadas
X. Y todas las que establezca el reglameng

Por cuanto hace especificamente a la Proteccid

l. Procurar para los trabajadores mej diciones ambientales de trabajo.

. Solidarizarse y apoyar sin reserva {68 quellas acciones que se den en materia
de Seguridad e Higiene y Proteccién Ambiental, para un mejor desarrolio
armaénico de la productividad y el bienestar de los trabajadores en sus areas de
trabajo.

.. Pugnar por un desarrollo d

‘ difusion, y vigilancia err

gsistencia tecnica ngcesa

ficiones normativas de prevencién, orientacion,

VIII. Coordin *flas‘ \;dades de esta Secretarfa con el Secretario General y con la
¥ Secret 2 de Prevision Social y las demas que les corresponda en razon de sus

CAPITULO XXviii
COMISION NACIONAL FEMENIL

Articulo 54°.- La Comision Nacional Femenil se encargara de atender los problemas de
las empleadas, buscando su igualdad de trato y derechos, especialmente se ocupara en:

. Procurar la intensificacion de la participacion de [a mujer en actividades sindicales.

I Cooperar en la organizacién y orientacion de la mujer para su participacion en la
vida Nacional en sus aspectos econémicos, social y politico.
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Il Cuidar que las compaferas sindicalizadas, disfruten de los descansos vy
prerrogativas que sean menester en razén de sus estado fisico de maternidad,

etc. A

v, Llevar a cabo la preparacién de los elementos femeninos d&g@d ato que lo
deseen, a fin de capacitarlos para la efectiva labor sg'pial(y.‘si dical.
Vv, Procurar que el Centro de Desarrallo Infantil, mejore las ] iones que

actualmente presta a los hijos de los miemb

CAPITULO XXIX -
COMISION NACIONAL EEs

Articulo 55°.- La Comisién Nacional de Escala@n Se.er atgara de atender los
problemas, relacionados con el movimiento del personaloriginado por las vacantes que
se presenten con las plazas de nueva creacid

La Comision Nacional de Escalafon se
- Un Presidente

- Un Secretario
- Un vocal.

Al

efecto tendra a su cargo:

“tos miembros del sindicato sean empleados de base
bre, categoria, adscripcién, sueldo, fecha de ingreso

tervendra previ6 Jéuerdo del Secretario General del Comité Ejecutivo
acional, e ~itbg93 los movimientos que se originen para ocupar las vacantes

’ T quese pr;se
Iv. El Presidentgy;“ei\
_iNERdBscatafon L/ /

etario de la Comision, tomara parte de la Comisién Mixta de

: CAPITULO XXX
DE LA COMISION DE FOMENTO DEPORTIVO

Articulo 56°.- La Comision de Fomento Deportivo, tendrd como especial funcién,
coadyuvar con el Secretario de Accién Deportiva en la atribucién de éste sefialada en el
Articulo 450 del capitulo XV de estos Estatutos. La comisidn funcionara bajo la direccién
del Presidente de Accién Deportiva.

CAPITULO XXXI
DE LA COMISION NACIONAL JUVENIL

Articulo 57°.- Las actividades juveniles de cada Sindicato deberan ser activas y
frecuentes, por ello deben brindar oportunidad a los jovenes de integrar cuadros juveniles
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“dentro del mismo y participar positivamente en las actividades sindicales y adquirir
madurez politica. La Comisién Nacional. Juvenil, tendr4 las siguientes funciones.

I Procurar la unidad y la participacién de los jovenes trabajad ir’e‘s 8la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social y de Delegaciones y Ofi n’gfjoréneas, en las

actividades que lleve a cabo el Sindicato. . P .

1. Realizar actividades de tipo cultural y social, en las &le articipen jovenes de ambos
Sexos. .

. Lograr que los jovenes trabajadores se capacite%c%gultural y cientificamente

en los cursos que efectien el Instituto de citacidn Administrativa del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociakis §d§"!bsx\ bajadores al Servicio del
Estado y otros organismos culturales, té lboéf)%i tificos.

Iv. Intensificar las relaciones con jévenes sin%?a}es ”ﬁ' s y del extranjero

V. Asistir, por acuerdo del Secretarioc Geng a!,\\a\lo Congresos o reuniones que
efectuen Organizaciones Juveniles, tanto.Naglenales como Internacionales.

vl Las demas que las propias funciones 1a> j ean posible realizar.

COMISION NACIONAL DE FOMENTO TURISTICO

Articulo 58°.- Son atribuciones y obligationes de la Comisién Nacional de Fomento
Turistico:

entar la SOLIDARIE(%{’&@?\ miembros de la Organizacién y entre todos los
jAbajadores y sus faniliares de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social.
Didar, patrocina{)o\,g\es\ﬁ\@"z sociedades o asociaciones que contribuyan a
ERéficiar en su economia a los miembros de la Organizacion.

goidr los Iazos@a ad con todas [as organizaciones y sus miembros,
igdcprantes de %racién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Lfado, asl o a lds/pertenecientes al movimiento obrero general.

yfar las publigaciones que sean procedentes para los objetivos que tienen

] omover, o ajﬁ; 'y patrocinar la formacion de deportistas y equipos de éstos, ya
‘A % e-trabagjadpfes y familiares o solamente familiares.
“Procu 0. /0 necesario para el mejoramiento cultural de los trabajadores y sus

vi
_’E familiares.
VILRT DBatrocin ionar la integracion familiar.

Vit Desarrollar un programa de excursiones y actividades para recreacion de los
trabajadores y superacién educativa, civica y social.
IX. - Gestionar prestaciones o beneficios para los trabajadores.
X. Ser la ejecutora de los beneficios y prestaciones alcanzadas para los trabajadores y

sus familiares, interviniendo para que no se omita a nadie de su gozo,
incluyendo a los trabajadores foraneos.

Xl. Buscar la divulgacion y adquirir medios para ellos de sus actividades y de las
organizaciones.

Articulo 59°.- El representante de ta Comision sera:
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- El Presidente

Articulo 60°.- La Comision gozara de la m4as amplia accién para e 16drd Kjdé sus fines.
Articulo 61° - El Tesorero de la Comisidn manejara los fondos é? la m;sma relacionados
con su actividad. L

pogilaria de la vigilancia y guarda
¢’ su facultad indeclinable, velar
los Congresos y los Plenos del

y exigir el cumplimiento de las resoluciones y ac' le C
3 S se ajusten a Ias dlsposmnones

Comité Ejecutivo Nacional, asi como que tale le
estatutarias y legales. Velara y hara respet
Ley Federal de los Trabajadores al Serviciq

Estatutos del Sindicato y todas aquellas disposiciénes que interesen a los trabajadores, y
ningan acuerdo reglamentacion o disposiciones posteriores a la presente Reforma
Estatutaria que atafia a los trabajadgg;@s tendra validez si no se aprueba por el Comité

General de Vigilancia.

Vigilancia, se integrard con un Presidente, Un
ue tomen para que tengan validez, deberan ser

-omité o por el Presidente y un Vocal.

efla Comisidn Nacional de Vigilancia, se requiere haber

'A errumpidos de servicios, como trabajador de Base de la

ion Social. Integrara la Comisién Nacional de Vigilancia:

laciones entre los trabajadores y el Estado, los Reglamentos y

Generales de Trabajo, ordenamientos o disposiciones del
Comité Ejecutivo Nacional.

. Fiscalizar mensualmente los libros, documentos y efectivo del Sindicato y de los
organismos que de él dependan.

. Autorizar, previa comprobacion o desautorizar en su caso, las erogaciones del

DS

Sindicato.

iv. Vigilar los depdsitos bancarios de la organizaciéon y de acuerdo con el Comité
Ejecutivo Nacional, sefialar la Institucién bancaria en que deban depositarse los
fondos sindicales.

V. Comprobar, cuando lo estime prudente, la exactitud de los depositos de la
organizacion.

VI Vigilar el cumplimiento y preservacion de los fines y espiritu de servicio de la tienda

sindical, realizando para eilo supervisiones, balances, auditorias, inventarios,
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etc., asi como inspecciones directas al local o locales de la tienda para
comprobar su funcionamiento.

vit. Vigilar las operaciones, contrataciones, convenios y to eizs uellas operaciones
econdmicas y sociales que se celebren con empn { nv)adas o entidades
gubernamentales cuyas realizaciones y efectos/Po rén validez sin la
aprobacion de la Comision Nacional de Vugllanmw Dictamen directo del

Presidente de la Comision

vill. Ninguna operacion de bienes muebles o in Cxebl%enecientes al Sindicato,

- podra realizarse sin la autorizacion de%o Nacional de Vigilancia.
Ningun gravamen o servidumbre podra estabiece sobre bienes inmuebles del
Sindicato, sin autorlzacién de la prop i§~Cormisish de Vigilancia conjuntamente
con el propio Comité Ejecutivo Nacnow ier operacién que se hiciere
violando estas disposiciones, podra \‘:\ da por la Comision Nacional de
Vigilancia ante las autoridades que. con @8ponda ejerciendo los derechos
inherentes a un Apoderado ge era\I\eoQ’l/ds mas amplias facultades que la
Iegnslacnon establece. ' )

Articulo 66°.- La Comisién Nacional de V¥ 37[\ cia podréd suspender en sus cargos
temporales o definitivamente, previa investigacion a cualquier miembro del Comité
Ejecutivo Nacional o de los comités Seccionales, por las causas que a continuacion se

expresan m

I Por causas infamantes

. Por robo, fraude, abu anza o cualquier motivo grave que afecte los
intereses de la orga c| n sin perjuicio de la denuncia penal, de los hechos
que podra hacgy \@é General de Vigilancia, en contra del presunto

LN esponsable %
7 wmprobad% 0 abandono de la funcién sindical que le compete.
I et para obtener de la Dependencia, beneficios econdémicos
‘gédrsonales. {

b cumpli icuerdos del pleno del Comité Ejecutivo Nacional o de los
"', and6 no haya imposibilidad notoria, material o legal para ello,
violar of efphitly violaciones graves a juicio del Comité Ejecutivo Nacional, al

Mndicato 0 a las disposiciones legales, ordenamientos o
reglamentos vigentes, en perjuicio de los trabajadores.

ViIL. ';._Nmsi ir\fin causa justificada a los actos que el Comité Ejecutivo Nacional
.'..' V

Vil Por desacato a los acuerdos que dentro de sus funciones Estatutarias dicte la
\DOS  Comisién Nacional de Vigilancia.

Articulo 67°.- La Comision Nacional de Vigilancia podra aplicar disciplinas a los miembros
de la organizacion, por ejercer labor de division en el Sindicato, por la violacion a los
principios y al Estatuto y por el desacato de los acuerdos de los Congresos y del Comité
Ejecutivo Nacional, estableciéndose las sanciones como sigue:

I Amonestacion.
. Suspensién de derechos sindicales y expulsion.
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Articulo 68°.- EI Comité Ejecutivo Nacional, al conocer la falta cometida, del o de los
miembros de que se trate, turnara el caso a la Comision Nacional de Vigilancia.

Articulo 69°.- En todos los casos de aplicacion de sanciones o@ siones de derechos
sindicales la Comision de Vigilancia debera oir al interesadg.Q a@’%é”n éste designe para
defenderlo, por lo que se establece, que canocida por la Confi acional de Vigilancia,
la falta que se atribuye al presunto responsable, debepa)citarigrhgsta por tres veces en un
término no menor de diez dias y cerciorarse de que peér lo.menos uno de los citatorios
llegé al interesado y sélo podra actuar en ausencia: Gé?té@l se negase a comparecer
manifiesta o tacitamente. O

Articulo 70°.- Una vez notificado el interesado eg\)}j, ra con el término de diez dias
habiles, para que aporte todas las pmebas@ﬁu%!a noyal, la costumbre y la legislacion
acepten para su defensa, y sdlo cuando a ji cﬁb@\é\_l Comisién Nacional de Vigilancia
considere agotadas las mismas, tanto del idicagio si lo hubiere como del acusado,
dictara la resolucién respectiva en un ténﬁﬁa“no‘ or de 60 dias contados a partir de la
fecha en que conste que el interesado rgcibig gl citatorio o tuvo conocimiento del mismo.

Articulo 71°.- La Comisién Nacional de Vigilantia, tratdndose de suspender en su cargo a
cualquier miembro del Comité Ejecutivo Nacional o Seccional, sélo lo hara a peticién del
Comité Ejecutivo Nacional y/o a peticion de cualquiera de los socios del Sindicato o
iniciativa de la propia Comisién, cori @x¢epcion del presunto responsable.

n-decla Comision' Nacional de Vigilancia, la tiene el
A Gualquiera de sus miembros. :

D CAPITULO XXXIV
JMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA

- UnPreddenta™

- D%Un Secretario
- Un Pro-Secretario
- Dos Vocales

Articulo 75°.- Esta Comision conocerd Unica y exclusivamente en los casos de que un
miembro del Sindicato realice actividades contrarias a la organizacion o que tienda a
dividirla.

El Comité Ejecutivo Nacional, consignard ante la citada comisién, al miembro del
Sindicato que se encuentre dentro de los supuestos sefalados, debiendo acompafiar a la
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contestacion que se haga por escrito, las pruebas que estime convenientes, tendientes a
probar los hechos que se le imputen al consignado.

Articulo 76°.- La Comision Nacional de Honor y Justicia, tendr@fgﬁcién para en €l
término de quince dias, haga las investigaciones que juzgue convenigntés, que se allegue’
de todos los medios de prueba tendientes a integrar el exﬁ@ﬁiep( por escrito, corra
traslado acompafando las copias de las pruebas al mjembr “del sindicato consignado
para que en un término de 30 dias, comparezca ante la éd Si educir sus derechos,
ofreciendo las pruebas que convengan a sus interes de%ﬁ@pdas estas, la Comision
en un plazo de quince dfas, emitira su resolucién qu ente sera de expuision,
siendo ésta apelable exclusivamente ante el Congresd Nacional del Sindicato, cuando
este se retna. - »«@Q

‘ CAPITULO Véi
COMISION NACIONAL DE ESTUDIOS Y APLICAGION DE PREMIOS ESTIMULOS Y

RECO @ AS
Articulo 77°.- La Comision Nacional de Estudt Aplicacion de Premios, Estimulos y

Recompensas, estara integrada por:
o Un Presidente.
Un Secretario.

o%\ - El objetivo pﬁm(o\/d}'a_@e\ ¥sta Comisién, sera vigilar y hacer respetar los

los trabajadores de la Segretaria del Trabajo y Previsién Social, acreedores

Recompensgas- QetLEal&ze a la Ley expedida para este efecto, y ante las
pectivas y resﬁmktjales de la seleccion de candidatos.

F.- Los miem @ esta Comisién, acreditardn su participacion ante la
valuadora m@@an_ | nombramiento que para este caso se requiera y el cual
pedido por el~Sgcretario General del Sindicato y acudirdan a todas aquellas

uni e se les ierd.
&'{ OENEROS G
ticulo 80°.- X iiddos obtenidos, asi como las anomalias detectadas por los

s
UPHEMDdEos de (IaKQ:misién. seran reportadas exclusivamente al Secretario General del
Sindicato.

Articulo 81°.- Los miembros de esta Comisidn, tendran voz y voto en la seleccién y
designacién de candidatos acreedores a Estimulos y Recompensas, en las reuniones que
para tal efecto se lleven a cabo, teniendo como norma la concentracidn y didlogo con las
autoridades respectivas, procurando siempre la equidad y justicia laboral para los
trabajadores de fa Secretarfa.

CAPITULO XXXVI
DEL OFICIAL MAYOR
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Articulo 82°.- EI Oficial Mayor del Comité Ejecutivo Nacional, sera designado por el
Secretario General que tiene la facultad de hacerlo designandole las siguientes funciones:
\ Tendra el control del personal que se encuentra Comisionado en~el Sindicato.

3 Llevarad a cabo el control y vigilancia de la Oficialia de Pa que cuenta el
. Sindicato. kﬁj

in. Mantener actualizada la bibliografia y coleccion de disposict ales relativas a
los trabajadores al servicio del Estado, estableclz)do e nismos de control
para su uso.

V. Tener a su cargo los bienes, muebles e inmueblegde ‘él\ ndn to, previo inventario
que debera tener actualizado, debiendo darl et\ mahtenimiento y cuidado
correspondiente.

V. Las demds que le asigne el Secretario Gener n n de sus funciones.

CAPITULO x%q
DE LAS HUELGAS

Articulo 83° .- En caso de ocurrir alguna o de las causas que motiven el ejercicio
del derecho de huelga, el Comité Ejecutivo Nagiopal lo pondrd en conocimiento de la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servitio del Estado para recabar su opinion

y apoyo.

culo 84°.- EI Sindicato ejercera él» 0 de huelga como recursos supremo de

erysaxge los intereses de los Tr a; dorés de la Secretaria del Trabajo y Prevision

,x do asi lo acuerde @Congr /Extraordinario especial convocado.

8 : Todos los miemb agrupacién estan indefectiblemente obllgados a
péi? comité de Huelga y a desempediar los servicios

; :-o— las dis
prgomienden rela 'o con el movimiento.

Y v " CAPITULO XXXVIii

: o ¢ - DE LAS CUOTAS

&licd]o 86°.- Pam@?s gastos de las organizaciones que integran el Sindicato,
m’meﬁgblece u dical equivalente al 2 por ciento del sueldo mensual que
) n los trabsjadores de base miembros del Sindicato.

Articulo 87°.- El importe de las cuotas sindicales sera cobrado por el Secretario de
Finanzas en las oficinas correspondientes a la Tesoreria de la Federacion e ingresara al
tesoro M Sindicato para destinarlas a los fines de la organizacién.

CAPITULO XXXIX
DE LA FEDERACION

Articulo 88°.- Como miembro de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio

del Estado, con todos los derechos y obligaciones que ello implica, el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tendréa derecho a
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participar en los Comités Estatales y Regionales Coordinadores de la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

igo para estrechar

Articulo 89°.- El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, es
gsinas, culturales y

lazos de amistad y solidaridad con las agrupaciones obreras y
populares del pais. :

Articulo 90°.- Queda facultado el Comité Ejé f
miembros de las Secciones y Delegaciones, legrarias legalimente.

~ Articulo 91°.- Sélo el Congreso Nacional del Sindicate’ Nacional de Trabajadores de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, pg: adificar o adicionar estos Estatutos una
vez aprobados.

Articulo 92°.- El Sindicato sdlo podra disolve uando las dos terceras partes de sus
miembros activos asi lo determinen. En este caso, todos los bienes que formen el
patrimonio de la agrupacién se remataran, repartiéndose en partes iguales a todos los
jadores de base.

adiciones a los Estatutos del Sindicato Nacional de
cretaria del Trabajo y Previsién Social, entraron en vigor en
“fyeron aprobados por el Honorable Congreso Nacional
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EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
2001-2004 o

SECRETARIO GENERAL
C.IGNACIO ANAYA BONILLA

SECRETARIO DEL INTERIOR
C. DOMITILO PLATA GARCIA

SECRETARIA DEL EXTERIOR
C. PATRICIA GONZALEZ FLORES

C. GONZALO FRANCO MERCADO

SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFL} ‘
C. HERMELINDA CARRILLO BELTRA &

SECRETARIO DE PRENSA
C. EDUARDO MENDEZ VERDUZCO

SECRETARIA DE PREVISION SOCJAL.
C.LETICIA VILCHIS VALDERRAM

ey

SECRETAHJA DE FINANZAS?

C. SERGIO RODRII, EZ V71
SEC ‘A}&D\ EUNYOS FORANEOS
C. DORA IRE E HERNANDEZ

E
SECRETART&I;\E\’ STAMOS
C. FRIDA VILLASEROR AYALA

SECRETARIA DE PENSIONES Y JUBILACIONES
C. MA. ANTONIETA MARTINEZ GALVAN

SECRETARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE
Y PROTECCION AMBIENTAL
C. JORGE JIMENEZ BARCENAS

SECRETARIO DE CAPACITACION SINDICAL
C. MIGUEL ANGEL CHAVEZ MARTINEZ

SECRETARIO DE VIVIENDA
C. MA. ISABEL GARCIA ARZATE
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SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS
C. GUILLERMO OCHOA SANCHEZ

COMISION NACIONAL FEMENIL
PRESIDENTA
C.ROSADELLY DE LOS SANTOS MENA

COMISION NACIONAL DE ESCALAFON
PRESIDENTE
C. MARIO LOPEZ RIVERA

COMISION NACIONAL DE FOMENTO DEPORTIVO5in
PRESIDENTE N
C. IGNACIO GALLANGOS CRUZ

COMISION NACIONAL JUVENIL
PRESIDENTE )
C. ANTONIO VELAZQUEZ CONTRERAS;

COMISION NACIONAL DE FOMENTO 'I£U 3
PRESIDENTE
C. ESTEBAN LOPEZ SORIANO

COMISION NACIONAL DE PREMIO
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
PRESIDENTE

C. ARMANDO GUZMAN

COMISION NACIONAL DE_VIGILAN
PRESIDENTE O -
C. JORGE GARCIA DOM
COMISION NACIONAL DE-H6NOR Y JUSTICIA

PRESIDENTE 17
C. ROBERTO GARDUNQ MENDEZ
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EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
2001-2004
FIRMA DE ESTATUTOS

SECRETARIO GENERAL
C. IGNACIO ANAYA BONILLA

SECRETARIO DEL INTERIOR
C. DOMITILO PLATA GARCIA

SECRETARIO DEL EXTERIOR
C. PATRICIA GONZALEZ FLORES

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA |
C. GONZALO FRANCO MERCADO

SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS ' FIRMA |

C. HERMELINDA CARRILLO BELTRAN , !

SECRETARIO DE PRENSA :

C. EDUARDO MENDEZ VERDUZCO [ FIRMA \

SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL -

C.LETICHVILCHIS VALDERRAMA FIRMA

SECRETARION T FIRMA

C. EDUARDGZR} FIRMA
-1;.;-'.}‘-." 3 Lo

SECRETARIQ BE STICA

C. PABLOISANGHE R ot . FIRMA
IS \

SECRETARIGE} : FIRMA |

C. MA.'DEE R HORRGAS FIRMA

SECRETAR

C. SERGIO RODRIGUEZ

S ;- N e
SECRE,TM ASUNFOSIFORANEOS FIRMA |

SECRBTARIA-DE BRESTAMOS S
C. FRIDA VILLASENQR AYALA [ FIRMA

SECRETARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES L FlRMA l
C. MA. ANTONIETA MARTINEZ GALVAN .

SECRETARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE

Y PROTECCION AMBIENTAL
C. JORGE JIMENEZ BARCENAS _ FIRMA |
SECRETARIO DE CAPACITACION SINDICAL FIRMA |

C. MIGUEL ANGEL CHAVEZ MARTINEZ

SECRETARIA DE VIVIENDA |
C. MA. ISABEL GARCIA ARZATE - FIRM

SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS FIRMA |
C. GUILLERMO OCHOA SANCHEZ . —_
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EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
2001-2004
FIRMA DE ESTATUTOS

COMISION NACIONAL FEMENIL
PRESIDENTA
C. ROSADELLY DE LOS SANTOS MENA

COMISION NACIONAL DE ESCALAFON
PRESIDENTA
C. MARIO LOPEZ RIVERA

COMISION NACIONAL DE FOMENTO DEPORTIVO

PRESIDENTE
C. IGNACIO GALLANGOS CRUZ

COMISION NACIONAL JUVENIL

PRESIDENTE
C. ANTONIO VELAZQUEZ CONTRERAS

FIRMA |
__FIRMA

FIRMA |

FIRVA |

__FIRMA

IONAL DE VIGILAN{
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